NAFAKA HAKKI, ADALETE ERIiSIM VE CINSEL SIDDETLE
HUKUKI MUCADELE UZERINE PERIHAN MESELI ILE SOYLESI

Soylesiyi yapan: Esra Asan

Istanbul / Mayis 2019

Kadinlarin uzun siiren miicadeleler ve calismalar sonucunda kazandigi pek cok
hakkin geri alinmasi bir siiredir siyasi iktidarin giindeminde yer aliyor. Toplumsal
cinsiyet esitligi kavrami bile sakincali bir kavrama doniistiiriilerek basta egitim
olmak iizere kamu kurumlarinin belgelerinden cikartilmaya calisihyor. Ozellikle
gectigimiz aylarda nafakanin kaldirilmasi tartismalari, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak amaciyla yapilan ¢alismalarin egitim alanindan cekilmesi giindeme gelen
konular arasindaydi. Bu haklarin tartismaya acillmasi ve geri adim olarak
nitelendirilebilecek diizenlemeler Onerilmesi basta feministler ve kadin haklar
savunucular1 olmak {izere pek ¢ok kesimin tepkisini ¢ekti. Feminist avukat Perihan
Meseli ile basta nafaka hakki olmak {izere kadinlarin giindemini belirleyen bu
konulari, kadinlarin adalete erisiminin 6niindeki engelleri, ataerkil siddet karsisinda
feminist miicadelenin imkanlari ve sinirlar iizerine konustuk.

Nafaka hakkt ve aile hukuku alamindaki giincel tartismalar

Uzun bir siiredir ailenin korunmasi soylemi alinda kadinlarin elde ettigi pek cok
hakkin geri alinmasi hiikiimetin ve bakanliklarin giindeminde. Kadin kurumlari,
Mayis 2016 tarihinde kamuoyunda Bosanma Komisyonu olarak anilan Meclis
Arastirma Komisyonu tarafindan yayimlanan “Aile Biitiinliigiinii Olumsuz
Etkileyen Unsurlar ile Bosanma Olaylarinin Arastirilmasi ve Aile Kurumunun
Giiclendirilmesi icin Allnmasi Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla
Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu Raporu”nuni bu konuda bir yol haritasi
sundugu konusunda hemfikir. Bu raporda da bahsi gecen ve son bir yildir
giindemde olan nafaka diizenlemesi iizerine konusarak baslayabiliriz.
Kamuoyuna nafaka konusuyla ilgili olarak birbiriyle celisen, hatta yanhs bilgiler
yansiyor. Ornegin, nafakanin siiresiz oldugu séyleniyor. Nafakayla ilgili hukuki

diizenlemeler nedir? Bu haktan kimler nasil faydalanabilir?

Perihan Meseli: Oncelikle siiresiz nafaka diye bir sey olmadigim séyleyeyim. Bu konuda bir
dezenformasyon var. Medeni Kanun'un yoksulluk nafakasimi diizenleyen 175. maddesi,
bosanma nedeniyle yoksulluga diisecek tarafin, temel gecim giderlerini karsilayabilmek igin
diger taraftan mali giicii oraninda nafaka isteyebilecegini soyliiyor. Bunun icin yoksulluga
diisecek tarafin daha fazla kusuru olmamasi kaydim1 koyuyor. Mesela nafaka talep eden taraf
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kadin ve agir kusurluysa zaten nafakaya hiilkmedilmiyor ama esit kusurlularsa ya da kadin az
kusurluysa o zaman nafakaya hiikmediliyor diyebiliriz. Kusur durumu icin bosanmanin
nedenlerine bakmamiz gerekiyor. Ornegin, kadinin esinin hayatina kastettigi veya onu

yaraladig1 durumlarda kadina nafaka baglanmiyor.

Toplumsal hayatta kadinlar nafaka alir, erkekler almaz gibi konusuyoruz. Neden boyle
konusuyoruz? Ciinkii iilkemizde toplumsal cinsiyet esitligi yok, kadinlarla erkekler esit
kosullarda calismiyor, ev ici bakima ve emege de esit kosullarda katilmiyorlar. Kadinlar
calisiyorlarsa da genel olarak daha diisiik ticret aldiklari igin, daha yoksul olduklar1 icin
bosanma sonrasinda nafaka hakkindan daha fazla yararlaniyorlar. Yoksulluk nafakasi sadece
kadinlar i¢in uygulanan bir hiikiim degil. Erkekler icin de gecerli. Bosanma sonrasinda erkek
daha yoksul bir duruma gelecekse, kadin daha ¢ok para kazaniyorsa erkege nafaka
odeyebiliyor. Az once bahsettigim nedenlerden dolay1 cogunlukla kadinlar daha yoksul oldugu

icin genellikle kadinlara verilen bir nafakadan so6z ediyoruz.

Ayrica son donemde kamuoyunda sanki kadinlara nafaka Odendiginde kadinlar zengin
oluyormus gibi bir alg1 olusturuluyor. Genel olarak nafaka miktarlarina baktigimizda ayda 300
lira, 500 lira gibi rakamlar goriiyoruz. Bu para zaten kadinin ge¢imini saglayabilecek bir rakam
degil. Ayrica bunlar Istanbul'da verilebilen rakamlar. Asgari iicretle calisan bir kadin
miivekkilim var. Esi de asgari ticretin biraz iistiinde calisiyordu ama adamin kendi evi vardi.
Miivekkilime 2014 yilinda 150 lira nafaka baglandi. O nafakayr mahkeme bir tiirlii artirmadi
ve bu son yasal degisiklikler giindeme geldiginde mahkeme 150 liralik bu nafakay: da kaldirda.

Yani, yasa degisikliginin giindeme gelmesi bile kadinlar aleyhine bir uygulamaya doniisebildi.
Iddia edildigi gibi nafaka siiresiz mi?

Hayir, nafaka siiresiz degil. Eger nafaka alan taraf daha fazla gelir elde etmeye baslarsa ya da
bagkasiyla evlenirse, bu nafaka zaten kesilebiliyor. Nafakanin kesilmesi ya da miktarin
indirilmesi i¢in nafaka yiiklimliisii kisi dava acabiliyor. O nedenle siiresiz nafaka 6demek gibi
bir durum s6z konusu degil. Burada somut olaya bakiliyor ve kisilerin sosyal, ekonomik
durumlar degistiyse zaten bu nafakanin bedeli de degisebiliyor ya da tamamen

kaldirilabiliyor.

Neden nafaka var? Evlilik birligi sirasinda iki tarafin paylastigi bir yiik var. Bosanmayla
birlikte kadinlarin daha ¢ok yoksullagtigin1 goriiyoruz. Hatta kadinlar ekonomik durumlar:
daha kotii oldugu i¢in bosanmaktan cekinebiliyorlar. Kadinlarin “Nereye gidecegim?”, “Evim
olacak m1 olmayacak mi1?”, “Nasil bir yasam siirecegim?” gibi kaygilar1 var. Dolayisiyla bu,
bosanmay1 zorlastiran da bir durum. Halihazirda durum boyleyken bir de nafaka
sinirlandirilirsa bu durum kadinlar1 ¢ok daha fazla ev icine hapseder. Eger kadin ev i¢inde
siddet yasiyorsa, nafakanin sinirlandirilmasi veya kaldirilmasi sonucunda bu siddet yuvasina

daha da fazla hapsolur. Olayin bir de boyle goriinmeyen bir tarafi var.
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Bahsettigimiz bu nafaka tiirii yoksulluk nafakasi. Peki cocuklara odenen nafaka nasil

diizenleniyor?

Cocuklara verilen nafakaya “istirak nafakas1” diyoruz. 18 yasindan kiigiik olan ¢cocuklara verilir.
Anne ya da babadan biri calismasa da bu nafaka cocuklara 6denir. Ornegin, diyelim ki baba

calismiyor ve velayet annede. Bu durumda baba c¢ocuklara yine de nafaka vermek zorunda.

Kamuoyunda nafakanin siiresizligi iizerine konusuluyor ama kimi zaman
kadinlar nafaka talebinde dahi bulunamiyor. Bosanma davasi oncesinde nafaka
talep etmemesi icin kocas1 baski yapabiliyor ya da cocugu koz olarak
kullanabiliyor. Mahkeme nafakaya hiikmettiginde kimi zaman erkeklerin
nafakayr odemedigini ve 6denmeyen nafakalarin tahsil edilmesinin de kolay
olmadigim biliyoruz. Ancak bu konular medyada giindeme getirilmiyor. Sizin

baktigimiz davalarda karsilastiginiz bu tiir ornekler var mi?

Evet, bu gibi durumlarla karsilasiyoruz. Bize gelen basvuranlarda erkeklerin kadinlari
korkuttugunu, kimi zaman bunu ¢ocuklar iizerinden yaptiklarim goriiyoruz. Kadini, cocugu
elinden almakla tehdit edebiliyor. Kadin eger calismiyorsa, para kazanmadig: i¢in babanin
cocugu alabilecegine gercekten inaniyor. Cocuk 8 yasindan kiiciikse mahkeme kadinin ¢ocuga
bakamayacak o6l¢lide cok ciddi bir hastalig1 ya da bagimlilig1 olmadig siirece velayeti anneye
verir. Bu nedenle haklarimizi bilmek ¢ok oOnemli. Biz, kadinlar1 haklar1 konusunda
bilgilendiriyoruz. 8 yas alti cocuklarin annenin ilgi, sevgi ve sefkatine daha c¢ok ihtiyac
duymalar1 nedeniyle annenin gelir durumuna bakilmaksizin ¢ocugun {iistiin yarari geregince
velayetin kendilerine verilecegini, babanin da cocuga nafaka 6demek zorunda oldugunu
anlatiyoruz. Kadinlar bu haklar: bilmedikleri zaman, bazi haklarindan vazgegebiliyorlar. Ya da
bir an 6nce bosanmak, bir an Once irtibati kesmek igin kendileri i¢in de nafaka talep

etmeyebiliyorlar.

Bir de nafaka baglandiginda bunun tahsil kismi var. Bosanma davasi devam ederken
mahkemece tedbir nafakasina hiikmediliyor. Mahkeme sona erdiginde, bosanma
kesinlestiginde, tedbir nafakasi yoksulluk nafakasina doniisiiyor. Bosanma davasi devam
ederken nafakayi icraya koyabiliyoruz. Dava acildiktan dort ay sonra nafakaya hiitkmedilmigse
dort aylik toplam nafaka ve isleyecek diger nafakalari da icraya koyabiliyoruz. Genelde biz
davay1 actigimiz tarihte hemen nafaka baglanmiyor. Ornegin, ilk durusma davay actiktan bes
ay sonra olacaksa o bes aylik toplu nafakayla beraber ilerleyen donemde isleyecek aylik

nafakalarin tahsilini istiyoruz.

Hakim nafaka 0denmesi karar1 vermesine ragmen karsi taraf nafakayr 6demediginde haciz
islemleri yapilabiliyor. Mesela erkek ¢alisiyorsa, maasindan kesinti yapilarak 6denmesini talep
edebiliyoruz. Hatta emekli maas1 aliyorsa, emekli maasina da haciz koyabiliyoruz. Mal varlig

varsa (tapu, arag, banka hesaplari, ¢cek hesaplar1 vb...) bunlara da haciz konabiliyor. Haciz
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islemlerini icra dosyasindan takip ediyoruz. Maasi veya malvarligt olmayan nafaka
yiikiimliileri i¢in en kisa siirede nafakayr 6dememe sugundan sgikayette bulunmak gerekiyor.
Sikayetten sonra birtakim prosediirler devreye giriyor. Ne yazik ki birikmis nafaka i¢in ceza
cikmiyor, buna adi alacak olarak bakiliyor. Dolayisiyla, o birikmis nafakadan dolay1 ceza
cikmadig icin erkekler bunu 6demekten kacabiliyor. Ozellikle iizerine kayith malvarhig: yoksa
kesinlikle 6demiyor. ilerleyen aylarda 6demesi icin tebligat yaptiysak ve 6dememeye devam
ettiyse, o durumda hapis cezasi ¢ikiyor. Hapis cezasi ¢iktiginda da bir aylik nafakay1 6deyip bu
hapis cezasindan kurtulabiliyor. 400 liralik bir nafakay1 almak icin aylar siiren iglemler yapmis
oluyorsunuz. Bosanma davasi agildiktan sonra tedbir nafakasi i¢in ayri, icra takibi icin ayri,
nafakanin 6denmemesi icin ayri islemler yapmak gerekiyor. Bu islemlerin de harclari,
avukatlik iicretleri s6z konusu oldugu icin bircok kadin bu islemleri dahi yapamayabiliyor.

Dolayisiyla, bu siire¢ biraz uzun ve mesakkatli. Cok ciddi bir miicadele.

Kamuoyunda popiiler isimler iizerinden cok yiiksek nafaka iicretleri one
cikarihyor. Kimi zaman popiiler alandan tamidigimiz kadinlar da nafakanin
kadin-erkek esitligine aykir1 oldugunu, kendileri para kazandiklar: icin nafaka
talep etmediklerini acikliyorlar. Kendileri ihtiyaclar1 olmadiklar: icin nafaka
talep etmeyebilirler ama bunu tiim kadinlar icin talep etmeleri yoksul kadinlarin
bu haktan mahrum edilmesi anlamina gelmiyor mu? Bu durumlari nasil

degerlendirebiliriz?

Son donemde yiiksek nafaka konusunda ilk akla gelen popiiler isim Acun Ilicali. Bu gibi
orneklerdeki bosanmalarin, anlagsmali bosanmalar oldugunu unutmayalim. Anlagmal
bosanmalarda taraflar ne isterlerse onu verirler. Ayrica bunlar cok istisnai ornekler.
Tiirkiye'nin gercekligi bu degil. Bunlar anlagsmali degil cekismeli bosanma davalar1 olsaydi

emin olun mahkeme boyle biiyiik rakamlara hiikkmetmezdi. Cok daha diisiik nafakalar ¢ikardi.

Bizim az Once bahsettigimiz oOrnekler anlasmali degil cekismeli bosanmalar. Sosyal ve
ekonomik durumlar iizerine bir 6rnek vereyim. Mesela aile cocuklarini 6zel okulda okutmaya
calisiyor. Mahkeme “cocugunu 6zel okulda okutmak zorunda degilsin” mantigiyla cocugun
nafakasini 6zel okul masraflarini goz oniine almadan ¢ok diisiik tutabiliyor. Bu durumda baba
cocugun egitim masraflarin1 6nemsemez ise tiim yiik kadinin omuzlarinda kaliyor ve kadinlar
hakl olarak isyan ediyorlar. Yirmi y1l 6nceki egitim sisteminde benzer ekonomik durumu olan
ailelerin ¢cocuklarini daha ¢ok devlet okullarinda okuturken bugiin 6zel okullarda okuttuklarin

hepimiz biliyoruz. Degisen kosullar1 mahkemelerin goz oniine almasi gerekiyor.

Bagka bir 6rnek vereyim. Diyelim ki kadin c¢alistyor, 5 bin lira maas aliyor, erkegin maasi da 20
bin lira. Toplam aile geliri 25 bin lira. Bosanma sonrasinda kadin kendi maasiyla kalacak ve

standartlar1 diismiis olacak. Iki tarafin maaslar1 birbirine yakinsa mahkeme nafakaya
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hiilkmetmezdi. Ancak bosanma sonrasi bir tarafin standartlar1 degisecegi icin bu durumda

hakimin nafakaya hiilkmetmesi beklenir.

Maddi durumu iyi olan kadinlar nafaka talep etmeyebilirler. Bu, kisisel bir tercih. Ama bunu
tlim kadinlar i¢in genelleyemeyiz. Tiirkiye'nin gerceklerine bakmak lazim. Cok biiyiik bir kesim
ya issiz ya da asgari iicretle calistyor. Istanbul gibi bir yerde yasiyorsamz bu sekilde gecinmeniz
miimkiin degil. Kamusal alanda, is hayatinda kadinlar ve erkekler esit degil. Isterseniz
akademisyen olun, isterseniz avukat, unvanlh bir kadin olsaniz dahi aym pozisyondaki bir
erkekten daha diisiik maas alirsimiz. Kadinlar evlendiginde, bir de c¢ocuk yaptiklarinda,
calisiyorlarsa bile isi birakip cocuklarina bakmak zorunda kaliyorlar. Kimi zaman esleri
calismalarin istemiyor. Ucretsiz kres ya da yeni dogan kresi gibi haklar da olmadig1 ya da kisith
oldugu icin kadinlar uzun siire evde kalabiliyor. Sonrasinda is bulmalar1 ¢ok giiclesebiliyor.
Ara verdikten sonra ise baslasa bile ¢cok daha diisiik bir iicretle baslayabiliyor. Bu esitsizlik
oldugu icin nafaka bizim hakkimiz. Bu nedenle nafaka kadin-erkek esitligine aykir1 degil.
Tersini dillendirmenin de tarihsel ve halihazirdaki esitsizligi gormezden gelerek kadinlar

aleyhine daha kotii sonuglar dogurabilecegini diistintiyorum.

Gectigimiz haftalarda MHP’nin nafakanin bes yilla sitmirlandirilmasiyla ilgili bir
kanun teklifi hazirladig1 haberleri basina yansidi. Bu teklifi inceleme imkaniniz

oldu mu, nasil degerlendiriyorsunuz?

Nafakanin bes yilla simirlanmasi1 kadinlarin daha da kotii sartlarda yasamasina sebebiyet
verecektir. Dedigim gibi, zaten nafakanin kaldirilmasi veya indirilmesi i¢in dava agilabiliyor.
Bes yilin sonunda kadin kendini toparlayamamis olabilir. Cocuklar: vardir, evdedir, tekrar
calisamamigtir. Bu durumda nafakanin kaldirilmasi kadin i¢in ¢ok ciddi bir ihlal olur. Bunlar

Tiirkiye'nin gercekligiyle uyusan seyler degil.

Peki bu konular neden giindeme getiriliyor? Bosanma komisyonunun raporu ya
da hiikiimetin oniindeki yol haritas1 sadece nafakayla sinirli degil. AKP’nin kadin
haklariyla ilgili olarak cikardign 6284 sayilh kanun, imzaladign istanbul
Sozlesmesi gibi uluslararasi1 sozlesmeler kimi kesimlerce aileye zarar veren
uygulamalar olarak gosteriliyor. Kadinlarin kazandig: haklardan taviz verilecek

olan ne gibi giindemler var éniimiizde?

Oncelikle Tiirkiye'nin kadina yonelik siddeti énlemekle ilgili biitiinciil bir politikas1 olmadigin
sOylemeliyim. Muhafazakarlagtirilmaya calisilan bir aile iginde kadinlar1 daha fazla eve
hapsetmeye calisan bir politik ortam var. Bu da siddetin daha ¢cok yasanmasi anlamina geliyor.
6284 sayili kanun cikarilirken 200’iin lizerinde kadin orgiitii de bu kanun iizerinde caligti. Cok
degerli ve 6nemli bir kanundur. Zaten Istanbul Sézlesmesi ile paralel bir sekilde yiiriirliige
girmigtir. Bu kanunun en Onemli yanlarindan biri siddet s6z konusu oldugunda delil

aranmamasl. Neden? Ciinkii kadinlarin cogu darp raporu bile alamiyor. Ya da hastaneye
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gittiginde korkusundan “merdivenden diistim”, “carptim” diyebiliyor. Aslinda kocas1 darp
ediyor ama bunu sdyleyemiyor. Dolayisiyla siddet karsisinda tedbir karar1 alabilmek i¢in rapor

veya delil aramayan bir sistem var. Koruma kararlari bir giinde ¢ikabiliyor.

6284 ile ilgili olarak uygulamada eksikler oldugunu, kanunun kimi zaman yanhs uygulandigim
sOyleyebilirim. Kimi uygulamalarda toplumsal cinsiyet perspektifi olmuyor. Yani iki erkek
yolda kavga ettiginde bu kanunu uygulamaya koyabiliyorlar. Bu kanun bu gibi olaylar icin
cikmadi. Kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal cinsiyet esitsizligini goren bir bakis agisiyla
cikarildi. Bagka bir yanhs uygulama Seren Serengil ve Giilben Ergen vakasinda yagsandi. Seren
Serengil, Giilben Ergen’e kamuoyu 6niinde medya iizerinden hakaret ettigi i¢in {i¢ giin hapis
yatti. Bunun 6284’le ne ilgisi var! Bu durumda ilgili yayin1 sinirlandirmak yeterli olur. Bunlar

kanunun yanhs uygulamalari.

Diger yandan bu kanunu kétiileyen bircok haber basina yansiyor. Tiirkiye Insan Haklar ve
Esitlik Kurumu (TIHEK)2 gectigimiz haftalarda korkunc bir rapor yayimladi. 6284 sayih
kanundaki diizenlemelerin aile kurumunun mutlulugunu degil onu yikmay1 hedefledigini
yazdi. Hatta 6284 sayil1 kanunun siddeti artirdigini, bu nedenle bu kanunda degisiklige gitmeyi
savundu. Dolayisiyla 6niimiizde biiyiik bir proje var. Sadece nafakayla ilgili bir durum degil bu.
Tiirkiye'de giinde ortalama ii¢ kadinin 6ldiiriildiiglinii biliyoruz. Kadina kars: cinsel, fiziksel,
ekonomik siddetin haddi hesabi yok. Bosanmalarda, 6zellikle ¢ekismeli bosanmalarda,
siddetsiz bir iligki neredeyse yok. Dolayisiyla siddeti 6nlemeye yonelik kanunlar1 daraltmaya
calismanin kadinlar icin hayati sonuclari olur. Bu kanunlar ¢cok 6nemli kazanimlar. Devletin
bu kazammlar1 geri almak degil, daha etkili uygulanmasini saglamak yiikiimliligi var.
Istanbul Sozlesmesi 2011 yilinda imzalandi, 2014 yilinda yiiriirliige girdi ancak hiikiimleri
hayata gecirilmedi, gecirilmiyor. Milli Egitim Bakanligl, materyalleri cinsiyet esitligini
saglayacak sekilde yeniden diizenlemeli. Siyasi aktorler toplumsal cinsiyet esitsizligini
koriikleyecek sGylemlerde bulunmamali. Cinsel siddete kars1 kriz merkezleri kurulmal. Esitligi
saglamak icin yapilacak bunlar gibi cok sey var. Onemli olan kanunlarin uygulanmasi ve

ataerkil zihniyetin degistirilmesi.

Cekismeli ve anlasmali1 bosanma baglaminda arabuluculuk mekanizmasi iizerine
neler soyleyebiliriz? Gectigimiz giinlerde aciklanan Yargi Reformu Strateji
Belgesi’nde “Siddet icermeyen uyusmazliklarda aile arabuluculugu getirilecek”
maddesi yer aliyor. Aile hukukunda arabuluculuk su anda uygulanmiyor mu?

Arabuluculuk miiessesesinin getirilmesinin sonuclari neler olur?

Su anda aile hukukunda zorunlu arabuluculuk yok. Aile ici siddet iceren bir vaka varsa
arabuluculuk uygulanmaz. Bu zaten kanunda yaziyor. Su an yiiriirliige giren arabuluculuk, is
hukukunda isgi-isveren arasindaki tazminat ve iscilik alacaklarina iliskin. Ticaret hukuku

kapsaminda ticari davalarda da zorunlu bir uygulama. Eger arabuluculuk mekanizmasi
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tizerinden bir anlagsma saglanmazsa, o zaman dava agiliyor. Bu uygulama aile hukukunda yok.
Halihazirda bosanma siirecindeki mal paylasimi gibi maddi meselelerle ilgili ihtiyari
arabuluculuk uygulanabiliyor. Aile hukukunda, arabuluculuk mekanizmasinin gerekli
oldugunu diisiinmiiyorum. Anlasmali bosanma miiessesesi var zaten. Insanlar anlasiyorsa
bunu yaziyorlar, anlasamazlarsa mahkeme siirecinde bu anlagsmazlik halloluyor. Aile
hukukunda arabuluculugun uygulanmasi ¢ok riskli. Ciinkii aile arabuluculugunun, bosanmak
isteyen eslerin baristirllmaya ¢alisilmasi veya aile ici siddetin ortbas edilmesi gibi riskleri var.
Az Once soyledigim gibi, aile hukukuna konu olan, siddet icermeyen uyusmazlik sayis1 gercekte

cok az.
Kadwinlarin adalete erisimi

Bahsettiginiz gibi dava acmak oldukca masrafli bir is. Baro ticretsiz avukat tayin
etse bile dava siirecinde pek cok masraf cikiyor. Ekonomik krizle beraber

diistindiigiimiizde yoksul kesimlerin hukuka erisimi iizerine neler soyleyebiliriz?

Yoksul kadinlar zaten her donem en magdur kesim oluyor. Ekonomik krizden onlar daha fazla
etkileniyor. Baro, dava ticretleri disinda nadiren diger masraflar1 (avukata verilen vekaletname
masrafi gibi) karsilayabiliyor. Ancak bunu birtakim belgelerle ispat etmek, bununla ugrasmak
gerekiyor. Bu siirecler kimi zaman kadinlar1 vazgeciren, cesaretini kiran etkenler oluyor.
Ciinkii kurum kurum gezip belgeleri almak, ilgili yerlere vermek gerekiyor. Diger yandan kadin
hic disartya cikmadiysa, bunlarla daha once ugrasmadiysa bir seyleri elde ettigini gormek,
yoktan var ettigini gormek onu giiclendiriyor. Ozellikle cocuklar1 varsa, ayakta kalabilmek icin

cok cesitli sekillerde biiyiik miicadele veriyorlar.

Adalete erisim konusunda hukuk davalarinda baro tarafindan bir avukat ataniyor. Burada
avukatla kurdugu iletisim sekli, avukatin ona yaklasimi cok onemli oluyor. Eger siddet
ortamindan ¢ikmigsa, avukata erisim konusunda bir giivensizlikle karsi karsiya kalmamasi

gerekiyor.

Baro toplumsal cinsiyet duyarliligi olan avukatlar atamaya dikkat ediyor mu?

Avukatlara bu yonde egitimler veriyor mu?

6284 sayili kanuna yonelik ilgili tedbirlere iligkin bagvurular mutlaka bu kanuna ve
uygulamasina iligkin egitim almig avukatlara yonlendiriliyor. Diger bir deyisle baronun
diizenledigi 6284 sayili kanuna iligkin egitimi almayan avukatlara adli yardimdan
gorevlendirme gelmiyor. Istanbul Barosunun 6284 sayili kanuna iliskin egitiminin icerik
olarak biraz daha gelistirilmesi gerekse de bdyle bir uygulama var. Eskiden kadin haklar
konusunda ozellikle duyarli kisiler ¢alisirken bu uygulama sonlanmis durumda. Avukat
atamalar1 puan sistemine gore otomatik yapiliyor. Avukat, kadinin kendisinin 0Ozgiirce

secebilecegi bir avukat olsa onunla daha rahat calisabilecekken burada artik is biraz sansa
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kalmis oluyor. Atanan avukatin dosyay1 ne kadar sahiplenecegini, konuyla ilgili deneyimini

bilmiyoruz. Dolayisiyla yoksullugun size boyle bir getirisi var.

Kadinlarin adalete erisimleri tartismanin bir boyutu. Ancak pek cok giicliikle
kadinlar hukuksal mekanizmalara eristiklerinde bu sefer de dava siireclerinin ve
mahkeme kararlarimin ne kadar hakkaniyetli oldugu konusu giindeme geliyor.
Ozellikle cinsel suclar s6z konusu oldugunda cogu zaman kanunlarin
uygulanmadigim1 biliyoruz. Cogu vakada adalet duygusunu hissedemiyoruz.
Ozellikle son yillarda adalet mekanizmasmn gittikce icinin bosaldigim ve
baskanlik sistemine gectikten sonra yasama, yiiriitme, yarg: alanlarinda giicler
ayriliginin siliklestigini goriiyoruz. Bu durum insanlarin adalete yaklasiminmi

nasil etkiliyor?

Feminist hareketin, kadin hareketinin hukuk alaninda 6nemli kazanimlar: oldu. Daha 6nceleri
kadinlarin beyaz tayt giydigi, piercing taktig icin sagma sapan gerekcelerle oldiiriillmesine,
siddet gormesine haksiz tahrik indirimi uygulaniyorken artik haksiz tahrik indirimleri kolay
kolay uygulanmiyor. En azindan Yargitay bu konuda bir yaklasim oturttu. Bunda bizim dava
takiplerimizin de etkisi oldu. Ama kravat takti, ceket giydi, mahkemede saygiliydi gibi
gerekeelerle iyi hal indirimleri hala uygulaniyor. Bu konuda maalesef bir gelisme yok. Oysa
Nevin Yildirim’a sabikas1 olmadig1 halde iyi hal indirimi uygulanmadigini gordiik. Hayatim
kurtarmaya ¢alismis bir kadindan bahsediyoruz. Ne yazik ki adaletin terazisi kadindan yana

pek ¢alismiyor.

Cinsel siddetle ilgili davalarda, tecaviiz ve taciz davalarinda eger elinizde ses kaydi, kamera
kaydi vs. yoksa sanik kesinlikle tutuklanmiyor. Ta ki cezasi onanana, Yargitay’da kesinlesene
kadar. On yil siiren bir tecaviiz davasi takip ettik. Sanigin ilk durusmada tutuklanmasini talep
etmistik. Yargitay cezay1 daha yeni onadi. Tecaviizcli hakkinda yakalama karari ¢ikti ancak
heniiz bulunamadi. Diisiinebiliyor musunuz? Bu adam sorusturma devam ederken daha sonra
bir bagkasina cinsel saldir1 tegebbiisiinde bulundu ve bundan hiikiim giydi. Mahkemeler onu
tutuklamayarak hem onu ayni sucu tekrar islemesi icin cesaretlendirdi hem de suclunun
kagmasini sagladi. Tiirkiye’de cinsel suclarda cezasizlik sistemi var. Cinsel suclara dair
biitiinciil bir yaklasim yok. Cinsel siddete iligkin tecaviiz ve cinsel siddet kriz merkezlerinin
kurulmas: gerektigi Istanbul Soézlesmesi'nde de yaziyor. Bu hala yapilmadi. Cinsel siddeti
onleme konusunda gercekten istekli olsalardi bugiine kadar merkezler ¢oktan kurulmus

olurdu.

Kanunlar1 uygulamaktan sorumlu kurumlarin calisanlarimin bir egitimden
gecmesi gerekmiyor mu? 2000'lerin basinda Medeni Kanun, 2005’te Tiirk Ceza

Kanunu degisti. Sonra istanbul S6zlesmesi’ni imzalayan ilk iilke olduk. Kadina
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yonelik siddete iliskin kanunlarin iyi oldugunu ama uygulamada sorun oldugunu

konusuyoruz. Bu kanunlari uygulayacak olan kisiler nasil bir egitimden geciyor?

Evet bu 6nemli bir nokta. Kanunlari ¢ok iyi yazabilirsiniz ama uygulayicilarin orf, adet, deger
yargilar1 uygulamada belirleyici oluyor. 1985’te Cankiri’da bir hakimin verdigi karar
hatirlayalim. Anayasa’da kadin ve erkegin esit oldugu yazdigi halde bu hakim “kadinin
sirtindan sopayl, karnindan sipayr eksik birakmamak gerekir” diyerek karar vermisti.
Oncelikle uygulayicilarin toplumsal cinsiyet farkindaligina sahip olmasi gerekir. Devletin,
ilkokuldan itibaren toplumsal cinsiyet esitligine vurgu yapan bir egitim sistemi gelistirmesi
gerekir. Birakin ilk ve ortadgretimi, hukuk fakiiltelerinde toplumsal cinsiyete iligkin bir ders
yok. Baz1 6zel liniversitelerde segmeli ders oldugunu duyuyorum. Bu dersin kesinlikle zorunlu
hale gelmesi gerekiyor. Buradaki mesele kisinin {iniversitede sadece kanunu 6grenmesi degil.
Kadin ve erkegin esit oldugunu kabul etmek ve sindirmek gerekiyor. Zaten siddet de
esitsizlikten cikar. Binlerce yildir kadinlar1 ezen sistemin, cinsiyet esitsizliginin anlatilmasi,

ogretilmesi gerekiyor.
Egitim alamanda son donemdeki gelismeler

Ocak ayinda egitim alaninda iki olay yasandi. Once Milli Egitim Bakanhg
yiirittiigii “Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi”’ni (ETCEP) durdurdu.
Cocuklara toplumsal cinsiyet esitligini anlatan giizel bir miifredat
olusturmuslardi. Bunu pilot okullarda uyguladiktan sonra diger okullara
yayacaklardi. Ancak bu proje, nedeni aciklanmadan durduruldu. Ardindan da
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), “Yiiksek Ogretim Kurumlar: Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Projesi”’ni durdurdu ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi'ni
internet sitesinden kaldirdi. Bu projelerin kaldirilmasim1  nasil

degerlendiriyorsunuz?

Az 6nce bahsettigimiz Istanbul S6zlesmesi sunu soyliiyor: Ozel sirketlerde, devletin biitiin
kurumlarinda toplumsal cinsiyet esitsizligini koriikleyecek herhangi bir eylem, faaliyet
olmamasi gerekir. Politikacilarin soylemlerine dikkat etmeleri gerekir. Bu zaten devletin bir
yiiktimliiliigii olmasina ragmen buna uyulmuyor. Her alanda miicadele gerektiren bir mesele
ciinkii binlerce yildir koklesmis bir sistem var, kadinlar ve erkekler esit degiller. Devlet ise bu
esitligi saglamakla yiikiimli. Bu egitim programlar1 da esitligi saglamak lizerine gelistirildi.
Bunlar1 geri cekmek, kadina yonelik siddeti dnleme konusunda samimi olmadiklarinin

gostergesi.

YOK Baskami Yekta Sarac, toplumsal cinsiyet kavramimin “toplumsal
degerlerimize miitenasip olmadigim1” sodyledikten sonra tutum belgesinde
onerilen derslerin iceriginin “adalet temelli kadin calismalar1” anlayisiyla

gelistirilecegini belirtmisti. Nedir adalet temelli kadin calismalar1? Adalet ve
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esitlik birbirini tamamlayic1 kavramlar iken neden bir karsitlik iizerinden ele

aliniyor?

“Dayak cennetten ¢ikmadir”, “kadinin sirtindan sopayi, karnindan sipay1 eksik etmeyeceksin”,
“evin reisi erkektir” gibi kaliplar, degerler ile biiyiidiik. Kadina y6nelik erkek siddetini artiran
bu tiir kaliplarin, mitlerin, degerlerin artik yasamamasi gerekiyor. Dolayisiyla bu anlayisin
degistirilmesi gerekiyor. Toplumsal cinsiyet adaleti ve toplumsal cinsiyet esitligi farkh
kavramlar. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin esit olmasi gerektigini 6ngoriiyor. Bu
esitsizligi sona erdirmek i¢in 6nlemler alinmasi gerekiyor. Ciinkii siddet tam da bu esitsizlikten
cikiyor. Toplumsal cinsiyet adaleti soyleminde esitlik anlayis1 yer almiyor. Bu soyleme gore
kadin ve erkek farkhidir, farkh dogarlar, farkl ihtiyaclar: vardir ve diizenlemeler de buna gore
olmalidir. Bu séylem séyle 6n kabulleri getirebilir: Mesela “erkekler kadinlardan fiziksel olarak
giicliidiir, daha ¢ok c¢alisabilirler. Dolayisiyla ayni isi yapsalar da kadina farkli, erkege farkli
ticret verilebilir.” Bu soylem biiyiik bir tehlike barindiriyor. Fitrat, doga gibi soylemlerle

toplumsal cinsiyet adaleti ad1 altinda kadin-erkek esitligi inkar ediliyor.

Bu durumda sadece kadinlar ve erkekler degil her insanin kapasitesi birbirinden farklidir.

Bahsettigimiz esitlik kanunlar karsisinda esitlik, toplumsal hayata, haklara erisimde esitlik.

Evet, bu esitligin saglanabilmesi i¢in pozitif ayrimecilik ilkeleri var. Sadece kadinlarin degil
engellilerin miicadelesi de bununla ilgilidir. Engellilerin ¢alisma hakkina erisebilmeleri i¢in de

kota uygulamasi vardir. Bunlar da esitlige ulasmak i¢in konulan pozitif ayrimcilik ilkeleri.
Ifsa Eylemleri, Suc ve Ceza Politikalarina Feminist Yaklasimlar

Son yillarda cinsel siddete maruz kalan kesimlerin kullandigi bir yontem de
“ifsa”. Bunun diinyada da pek cok ornegi var. En popiiler olan1 da #MeToo
kampanyasi. Tiirkiye’de sosyal medyada pek cok ifsa eylemiyle karsilasiyoruz.
ifsaya konu olan pek cok vakada yargiya basvurulmadigim gorebiliyoruz.
Yargisal denetime giivenilmedigi durumlarda, kurumlarin kendi disiplin
kurullarina ya da etik komitelerine basvuru gibi yollarin da cok fazla
denenmedigine sahit oluyoruz. Bu durumda, suclamayla karsilasan kisinin
kendini savunmasina olanak taninmiyor, masumiyet karinesi ilkesi es gecilip
suclanan kisinin kisilik haklar: ihlal edilmis olabiliyor. Kadin beyam esastir
ilkesi ise kadinin yasadigi taciz, saldir1 veya siddete dair anlatisinin ve
tanikliginin ciddiye alinmasi, esas kabul edilmesi gibi anlamlar1 asarak
sorgulanmaz bir hakikate doniisebiliyor. Konu kimi zaman bir dedikodu /
magazin malzemesine de doniisebiliyor, taraflar arasinda coOziimsiiz
kutuplasmalara da sebep olabiliyor. ifsa yontemi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Bunun cinsel siddetle suclanan Kkisiler iizerinde nasil etkileri oluyor?
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ifsa cok karmasik bir konu. Uzun zamandir bu mevzuyu tartisiyoruz. Kadin beyani esastir
ilkesiyle baslayayim. Bu, hukukun kabul ettigi bir ilke degil. Feministlerin sahiplendigi bir ilke.
Kadin beyani esastir, aksini erkek ispat etsin dememizin nedenleri var. Mevcut adli diizen
kadinlar1 magdur ediyor. Kadinin yasadig1 siddet gortinmiiyor; kadin siddeti ispatlamaya
calisirken defalarca magdur olabiliyor; siddet uygulayan kisiler beraat edebiliyor. Bu suclarda
bir cezasizlik oldugunu konustuk. Dolayisiyla, bunun tersini, siddet uygulamakla suclanan
tarafin ispat etmesini bekliyoruz. Is hukukunda isci-isveren arasmndaki catismada iscinin
haklar1 korunuyor. Isci istifa dilekcesini imzalasa da bunu zorla imzaladigim séyleyebiliyor.
Kanunlar orada esitsiz bir gii¢ iligkisi oldugunu gorebiliyorsa ve isciyi esas aliyorsa benzer
sekilde cinsel siddet davalarinda da ispat yiikii tersine ¢evrilmelidir. Cinsel suglarda adalete
erisim ¢ok zor oldugu gibi kadinlar acisindan ¢ok yipratici. Kadinlar Tiirkiye gibi bir yerde
cinsel saldiriy1 sikayet etmekte ¢ok zorlaniyorlar. Soylediklerine inanilmiyor. Polise, doktora,
savclya, psikologa, avukata defalarca olaylar1 anlatmak zorunda kaliyorlar. Ne yazik ki
anlatirken yargilayici ciimlelere maruz kalip ikincil magduriyetler yasayabiliyorlar: “Tecaviiz
edenle senin ne isin var?”, “Neden o kiyafeti giydin?”, “Neden alkol aldin?” Bu noktada mutlaka

kadinm dinleyip aksi ispat edilene kadar kadim1 korumak i¢in beyanini esas almak lazim.

ifsa yonteminin tercih edilmesi adli siireclerin zorluguyla da iligkili. Her olaya gore degisebilir.
Burada kadinin ne istedigine karar vermesi; ifsanin nasil bir sey oldugunu ve sonuclarim
anlamasi onemli. Mesela herhangi bir hukuki siirece taginmayan bir olaya dair yazdiginiz
metin eger karsi tarafi cok karalayici bir metinse bu, iftira olarak yorumlanip basimiza dert
olabilir. Bunlara dikkat etmek gerekiyor. Ikinci olarak, konu hukuki siirece tasinmissa, ifsa
kadina iyi gelecekse, baskalarinin basina benzer seyler gelmesini onlemek igin ifsa tercih
edebilir. Bu durumda bireye iyi gelecek kosullar1 yaratmak gerekir. Ifsanin tek bir yontemi yok.
“Her olay ifsa edilmeli” seklinde bir yaklasim da olmamal. ifsa benzer siddet olaylarim

onlemek i¢in bir yontem, her olaya gore ifsa enine boyuna diisiiniilerek yapilmali.

Evet, her vakay1 kendi 0zelinde degerlendirmek gerekiyor. Sosyal medyada bir ifsa oldugunda
ve bu orgiitlii bir miicadeleye donilismediginde ifsa kolayci bir yontem olmuyor mu? Kimi

zaman da feminizme dair giiveni sarsabiliyor.

Her ifsa olayinin orgiitlii bir miicadeleye doniismesi gerekmiyor. Zaten bu gercekei de degil.
ifsa bagkalarinin basma ayn seyin gelmemesi motivasyonu ile ortaya cikiyor genelde. Sosyal
medyada gordiigiimiiz ifsalar 6zel alanda gerceklesen siddetin kamusal alanda (en azindan bir
kesim insanin kamusal alaninda) goriiniirliigiinii saghyor. insanlar paylastikca da hepimizde
en azindan soru isareti yarattig1 icin o kisiye karsi dikkat etmemizi sagladigim diigtiniiyorum.
Bence etkileri ve sonuclar etraflica diisliniilmesi gerektiginden zorlu bir yontem.
Diisiliniilmediginde ters kose olabiliyor. Bu yontemlerin tartisilmasi feminizme iligkin giiveni

sarsmaktan 6te feminist miicadeleye yeni deneyimler katti.
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Bence pek ¢ok iyi deneyim de birikti. Bir siirii tiniversitede cinsel siddeti onleme, izleme, taciz
konusunda ¢alisgan kurumlar var. Ben iiniversiteden 2007’de mezun oldum. Benim 6grenci

oldugum yillarda bunlar yoktu.

Sosyal medyada #MeToo eylemlerinin ¢ok etkili oldugunu diisliniiyorum. Bir¢ok taninmais,
tinli kadin yasadig: tacizi anlatti. Bu olaylar ortaya dokiildiikten sonra meslek alaninda ne
yapilacagl onemli. Bunlar1 gordiikten sonra aym sekilde devam mi1 edecek o meslek alani?
Takip ettigimiz bir cinsel saldir1 dosyasinda saldirgan terapist ve saldirtya maruz kalan bir
danisan var. Bu konu hem tip / psikoloji hem de akademi camiasini ¢ok yakindan
ilgilendiriyor. Giiniimiizde terapiye giden insan sayis1 artti. Bu olay terapist-danisan iligkisi
acisindan onemli. Terapi odasinda taciz olamayacagin diisiinen pek c¢ok kisi var. Degerler
sisteminde roller, inamiglar kaliplasmis durumda. Doktor, avukat, 6gretmen taciz etmez
denebiliyor. Oysa tacizin unvanla, egitimli olmakla ilgisi yok. Daha birkac giin 6nce bir erkek
avukat cocuklariin gozii oniinde esini oldiirdii. Kosullar1 olustugunda herkes sug isleyebilir.
Giiclii kadinlarin, ekonomik durumu iyi olan kadinlarin basina boyle seyler gelmeyecegini de
diislinen ¢ok fazla insan var. Siddet her kadinin basina gelebilir. Bu nedenle erkek egemen

degerler sistemini tartismamiz ve yikmamiz gerekiyor.

Son olarak feministler olarak suc ve ceza politikalarina nasil yaklasabilecegimiz
lizerine konusabiliriz. Cezalar uygulandig takdirde sucluyu uzun yillar boyunca
hapse atmay1 ongoriiyor. Bu, bireyi toplumdan soyutlayan ve bu sucun toplumsal
kaynagini sorgulamayan bir yontem. Bir oglan cocugunu 6fke haricindeki biitiin
duygularim1 bastiracak sekilde yetistiriyor, ailede, egitimde, dinde, medyada,
askerlikte... ataerkil degerlerle kusatiyoruz. Sonrasinda o bir tecaviizciiye, kadin
katiline doniistiigiinde onu hapse tikiyoruz. Erkekler fitratlar: geregi tecaviizcii
olarak dogmuyor. Ataerkil kapitalist diinyada bireyi suclu ilan ettikten sonra
sucu olusturan toplumsal kosullar1 doniistiirmekle ilgilenmeyen bir adalet
mekanizmasiyla kars: karsiyayiz. Feministler olarak sistemin bize sundugu bu

suc ve ceza sinirini nasil zorlayabiliriz?

Onemli bir soru. Biz feministler bu kosullar1 yaratan degerleri, ataerkil sistemi sorguluyoruz.
Cezalar zaten agir, cezalarin artirllmasini savunmuyoruz. Giiniimiizde cezaevlerinde
suclularin tecrit edildigi bir ortam var. Cezalarin toplumu 1slah edecek bir yoniiniin olmasi,
sucluyu topluma kazandirmasi gerekiyor. Ataerkil degerler sistemini doniistiiriirsek erkekler
de erkeklik baskisiyla biiylimez. Bu degerler doniistiigiinde, toplumsal cinsiyet esitligi
saglandiginda zaten erkek egemen sistem yok olacag icin sistemsel bir kadina yonelik
siddetten bahsetmiyor olacagiz. Ama ideal bir toplumda yasamiyoruz. Giderek

muhafazakarlasan bir toplumda kazandigimiz haklarin elimizden alinma tehdidiyle karsi
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karsiyay1z. Sokaga ciktigimiz anda bir tehlike var; rahat rahat yiiriiyemiyoruz. Her alanda

cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiracak biitiinliiklii politikalara ihtiyacimiz var.

Soylesi icin cok tesekkiir ederiz.

1 Rapor i¢in bkz. https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yilo1/ss399.pdf
2 Soyleside bahsi gegen raporla ilgili daha fazla bilgi icin bkz: https://www.tihek.gov.tr/-vakit-aile-vakti
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