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Novamed grevini orgiitleyen kadinlardan Aysegiil Meydan ve Nuran Tiizlin
ile eylem siirecini ve sonrasimi konustuk. Soyleside Novamed iginde
kadinlarin yeni kosullarini ve orgiitlenmeyi merkeze aldik. Kadinlarin uzun
soluklu miicadelesi sonucunda hem neler kazanmldigini, hem de eylemi
yapan kadinlar olarak eylemden sonra is yerindeki konumlarinin nasil
oldugunu ve eylemin onlara neler “kazandirdigin1” konustuk. Novamed'li
kadinlar grev siirecinde basarili oldular, ama miicadeleleri heniiz bitmedi;
ciinkii sendika, fabrika icinde yeterli cogunluga ulasamaz ise 2010 yilinda
yapilacak soOzlesme yenilemesinde tim sendikali kadinlarin is akdi
feshedilebilir.

Novamed, merkezi Almanya'da bulunan Fresenius Medical Care'e ait bir fabrika. FMC
kiiresel piyasaya hem diyaliz iiriinleri hem de diyaliz tedavi hizmetleri siiren cokuluslu bir
sirket. Tiim diinyada 45 iilkedeki, Avrupa’da 12 merkezdeki ve Tiirkiye'de de Antalya
Serbest Bolge'deki faaliyetleriyle dev bir tekel durumunda. Faaliyet gosterdigi tiim bu
merkezlerde calisanlarin sendikalart ve sendikal haklar1 var. Bugiine kadar sadece
Antalya'da yoktu; ama artik orada da var. Ciinkii 82 kadin is¢i 26 Eyliil 2006 tarihinden

baslayarak bir yili askin bir siire boyunca grev yapt.

325 isciden sadece 15 kisilik teknik personelin erkek oldugu fabrikada tiretimde calisan
kadinlar, is giivencelerini saglamak, kimyasal zehirlenmeye kars1 saghk onlemlerinin
alinmasi saglamak, tuvalet ihtiyaci stirelerinin dakikayla sayilmasina kars1 ctkmak, ne
zaman doguracaklarina isverenlerinin yerine kendileri karar verebilmek, kadin olmalar
nedeniyle yoneticiler tarafindan asagilanmamak, insanca sartlarda ¢caliysmak, emeklerinin

karsihigimi almak ve sendikal orgiitliiliiklerini korumak i¢in grevdeydiler.

Istanbul’da, Izmir'de, Ankara’da ve Antakya’da kadin orgiitleri ve kadin kurumlar
tarafindan dayamsma ve greve destek aglar orgiitlendi. Novamed Greviyle Dayanisma
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Kadin Platformlar1 eylemliligin takipcisi oldu, kadinlarin organize ettigi ve kadinlarin
katildig1 etkinlikler orgiitledi. Gecen ii¢ yihin ardindan, Novamed grevini orgiitleyen
kadinlardan Aysegiil Meydan ve Nuran Tiiziin ile eylem siirecini ve sonrasim konustuk.
Novamed i¢inde kadinlarin yeni kosullarimi ve orgiitlenmeyi merkeze alan bir soylesi
yaptik. Kadinlarin uzun soluklu miicadelesiyle neler kazamldigim, eylemi yapan kadinlar
olarak eylemden sonra is yerindeki konumlarim ve eylemin onlara “kazandirdiklarim”
konustuk. Novamed’li kadinlar grev siirecinde basarilh oldular, ama miicadeleleri heniiz
bitmedi; ciinkii sendika, fabrika icinde yeterli cogunluga ulasamaz ise 2010 yilinda

yapilacak sozlesme yenilemesinde tiim sendikali kadinlarin is akdi feshedilebilir.

Novamed’de sendika caliyjmast nasil basladi? Siz nasil dahil oldunuz?

Orgiitlendikten sonra nasil tepkilerle karsilashmz?

Aysegiil: Benim adim Aysegiil Meydan. Novamed’de sekiz seneden beri gorev yapmaktayim.
Bizim isyerimizde iic ayr1 bolge var: Uretim, bayanlarmn agirhkhi oldugu bélge; depo,
iiriinlerin gelip raflara konup islendigi yer; bir de sterilizasyon, yani bizim bu iirettigimiz
setlerin dezenfekte edilip daha sonra, siparis edilen yerlere gonderilecegi boliim. Oralarda
erkekler ¢alisiyor. Biz sendikayla 2004 yilinda tamistik. O zamanlarda tabii bu calismalar gizli
yiiriitiiyorduk. ilk etapta sayimiz cok degildi. Uc erkek buraya sendikanin gelmesiyle ilgili bir
diislince ortaya att1. Bu erkeklerden biri, icerdeki mallarin iiretilip disariya tasindig1 yerde
calisiyordu. Daha sonra bunlar1 kadinlara, orada ¢alisanlara nasil soyleriz diye diisiinmeye
basladik. Biz ilk etapta on bes kisi bir evde toplandik. iste o zaman bize sendikanin ne oldugu
anlatildi; hani o anlamda birazcik bir seyler 6grenmeye basladik. Ondan sonra da biz bu siire¢
icerisinde yliz-yiiz elli kisi falan olduk, ¢ok uzun bir siire¢ oldugu i¢in hatirlamiyorum, yanls
bir say1 da vermek istemiyorum. O donemlerde “biz bu kadar kadini nasil orgiitleyecegiz?”
diyorduk aramizda konusurken; azinlikla olabilecek bir olay degil bu. Endiselerimiz vardi:
Gelmezler, yapmazlar; nasil ikna edecegiz, nasil konusacagiz; isveren bunu duyarsa bizi
kapinin Oniine koyar... Bunlar istemedigimiz durumlar, isciyiz sonucta. Sakh gizli
yiriitiiyorduk bu faaliyeti. Yakin, samimi buldugumuz insanlara anlatiyorduk ilk once.
Ornegin, ben Nuran ile iyi arkadassam, o iiye degilse ya da diisiinmiiyorsa, iste ben onunla
konusuyorum, onu ikna ediyorum... Oyle diye diye biz orgiitlendik. Bizden once zaten
herhangi bir orgiitlenme yoktu, sozlesmeler yoktu. Biz sifirdan basladik. Antalya Serbest
Bolgesi'nde boyle bir hareket de yoktu. Biz sifirdan basladik. Orgiitlenme, ardindan grev,
hepsi bizimle basladi. Biz cogaldiktan sonra bakanlktan onay aldik. Onay aldiktan sonra
birazcik daha c¢ogalmaya yonelmistik. O donem iginde isveren kimlerin sendikali olup
olmadigimi bilmiyordu. Bize ilk bu sendikay1 getirenlerden biri, bu isim listesini yonetime

veriyor. Sayin genel miidiiriimiiz ald1 eline iste listeyi, “bakin listeler burada” dedi, sendikal
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olan kadinlara “siz mafyavari isler yapiyorsunuz” gibi ¢cok agir ithamlarda bulundu. Sendika

da bununla ilgili olarak o donemde gerekli girisimde bulundu.
Tam olarak ne gibi ithamlarda bulundular? Sendika somut olarak ne yapti?

Nuran: “Sizler el altindan gizli isler ceviriyorsunuz. Kendinizi ne zannediyorsunuz?” vb.
Herkesin icinde asagiliyorlardi. Hatta cogumuzun sendikaya iiye olus tarihi; sefimizin dogum
giiniine denk gelmis. Bunu bile mesele yaptilar, “baska giin olsaydimiz? Niye bu giin
oldunuz?” seklinde. Hatta baz1 arkadaslarimiz1 belge calmakla sucladi. Sendika o donemde

bazi miidiirler hakkinda savciliga su¢ duyurusunda bulundu.
Sendikadan beklentileriniz tam olarak nelerdi?

Aysegiil: Bizim ilk hedefimiz oraya sendikay1 getirmek, sonra da istedigimiz haklarin
teminatini kabul ettirmekti. Taleplerimiz ¢ok 6zgiin talepler degildi, insani taleplerdi. Mesela
hakarete ugramamak, tuvalet hakk: gibi. Bizde kina yapmak yasaktir. Yasak oldugu i¢in bunu
yabanci yonetime aciklayamiyorsun. Makyaj malzemesi kullanamiyorsun; taki, kiipe yok
sadece alyans var. Mesela biri kina yakiyor, bizim orf adetlerimizde vardir, sef diyor Kki,
kaldiriyor elini, “bundan sonra elinize kina yakmak yasak.” Hem rencide ediyor hem de 6rf ve
adetlerimizde yer alan bir seyi farkh bir insana farkh bir sekilde anlatmaya c¢aliyor. Ama sirf
kadinlarin olmasi tabii ki bir kadin hareketi 6zelligi kazandirdi. Hem isimizin teminati hem
de calisma kosullarinin iyilestirilmesi art1 maddiyat anlaminda (¢linkii maddiyat bizim igin
onemli degildi, daha ikinci iiciincii plandaydi) taleplerimiz vardi; ama tabii ki is alaninda
insanlara davranms bizim icin 6nemliydi. Is kosullar1 6nemli; ¢linkii ¢ok hizhi calisiyoruz biz,
hafifletilmesi ya da bayanlar1 daha agir islerde calistirmak yerine o bolgelere erkek personel
alinmasi gibi taleplerimiz oluyordu. Bunu normalde biz zaten yonetime soyliiyorduk; ama
toplu is sozlesmesinde daha cok sendikal anlamda yani sendikanin isyerinde olmasini
gerektiren kosullar ve maddeler onemliydi. Sendika gelmeden 6nce de biz is alanindaki
sikintilarimizi ya da sorunlarimizi soyleyebiliyorduk ama ¢ok minimum diizeyde. O kadar
fazla da dikkate alinmiyordu. O yiizden ilk etapta onemli olan, sendikanin oraya gelmis
olmasiydi. Ondan sonra bizim isteklerimizin gerceklesmesi 6nemliydi. Gii¢ anlaminda,

hukuki anlamda sendikanin orada olmasi gerekiyordu.

Nuran: Kadinlarin maruz kaldigi en kotii uygulama hamilelik sirasiydi. Bunu ben de
yasadim. Dogum yapan bayanlarin o donemde giinliik bir bucuk saatlik siit izni i¢in bile eve

gidememesi...

Greve gitmek ciddi bir karar. Isyerinden gelecek gelirin kesilmesini goéze almak

gerekiyor. Baska ne tiir tepkiler alduuz?
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Aysegiil: Insanlar1 bu konuda ikna etmek kolay olmadi tabii. Ciinkii ev gecindiren, ayri
yasayan, ailesine bakmakla yiikiimlii olan insanlar da vardi, dul olan insanlar da vardi
icimizde. Biz hem disarida parasim kazanan kadin, hem evine ekmek gotiiren, karnim
doyurmak isteyen, diger insanlarin sorumlulugunu tasiyan kadinlariz. Diger tarafta da hak
etmedigi seyleri yasayan kadinlariz. Ornegin bizim isyerimizde Allah’a inanan da inanmayan
da var. Bag ortiilii olan da olmayan da var. Cok acik giyinen de var, kapali giyinen de var. Her
sekilde insan var bizde. Yonetim burada, kimin kiiltiirel anlamda nasil yetistirildigini biliyor,
ona gore davraniyor. Bu insana nasil baski yapabilirsin? Mesela Kuran’a el bastirabilir; ¢iinkii
inanch. E ben ne yapacagim inanch oldugum takdirde? “Kuran’a el bastim, sendikaya iiye
olamam.” Psikolojik baski bu. Bu da yapildi. Ama inan¢ ve umut ¢ok 6nemli bir sey. Baski
altinda bir yerde calisirken her an kapinin 6niinde olmak var, bir de miicadele sonucunda hak
kazandiktan sonra onu devam ettirmek var. Simdi insanlar bunu bildigi icin belki, o bilincle
ilerlediklerinden dolayi, bu farki gorebiliyorlar. Her an kapimin o6niinde olabilecegini
diistinmek farklh bir sey; insanlarla el ele tutusup, sesimizi birazcik daha yiikseltip, baz
seyleri diizeltip, orada uzun vadede kalip calismak baska bir sey. Belki insanlar bunu
diislinerek katildiklar: i¢in bu da bayagi onemli oldu. Sendika zaten en basindan beri her
zaman yanimizdaydi. Grevdeyken de, siirekli yanimiza gelip gittiler. Kirllma noktasina
gelinen anlar da oldu, kendi aramizda, arkadaslarin durumlarinda. Hani o durumlarda
merkez yanimizdaydi, destegini bizden esirgemedi. Zaten esirgeseydi bizim grev de bu kadar
siirmezdi diye diisiiniiyorum. Sonucta arkadaslarimizdan maddi ya da manevi anlamda kotii
durumda olanlar da vardi; ama merkez destekledi. Isverenin istedigi de zaten buydu:
insanlarin enerjisinin, umudunun diismesi ve kendi kendilerine dagilmasi. Ama biz hep
birbirimize destek olmaya calistik. Hep gelip cok iyi isler yaptigimiz soylediler; ¢ilinkii biz
hayatimizda daha once sendikal anlamda tecriibesi olan insanlar degiliz. Hele grev
anlaminda hi¢ hi¢ degiliz. Bunu hep siirekli yasayarak 6grendik. Onlar gercekten ¢ok uzun
yillar bu isin icinde olduklar i¢in nelerle karsilasabileceklerini biliyorlardi, olmasi gerekenin
bu oldugunu, ayakta dimdik durmamiz gerektigini soylediler; onlarin tecriibesinden c¢ok
destek aldik; bu goz ardi edilemez. Bir de medyadan, sivil toplum kuruluslarindan, kadin
konfederasyonlarindan destek aldik. Olayimizi duyup bize destek olmak isteyen herkes
yanimizdaydi. Tabii bu da kolay olmadi. Basin Atélyesinin de katkisi oldu. ICEM’in

yanimizda olmasi, feminist kadinlarin yanimizda olmasi hepsi cok 6nemliydi bizim icin.!

Nuran: Benim ailem greve ¢cikmam konusunda bana destek oldu. Babam sendikaliydi.
Esimin de sendika hakkinda bilgisi vardi. Diger arkadaslarim da fazla sorun yasamadi. Zaten

herkes cok heyecanliydu. ilk defa grev yapilacakt.

59



Kiiltiir ve Siyasette Feminist Yaklasimlar 8

Eylemlerinizin sonucunda neler oldu? Nasil kazamumlar oldu? insanca

kosullarda calisabiliyor musunuz is yerinde artik?

Aysegiil: Tabii ki. Mesela grevden dondiikten sonra ¢ok gergin bir atmosfer vardi. Biz biiyiik
bir zafer kazanip iceriye girmenin mutlulugunu yasiyorduk. Yani o bakmais, o bir sey demis,
hi¢ umurumuzda bile degildi. Biz 448 giin disarida kaldik, gercekten de iceriyi 6zlemisiz.
Kafeteryasi, calisma ortami, dolaplar, soyunma odalari, her yeri 6zlemisiz. Disarida farkh bir
miicadele verdik. Uretim alanina indigimiz zaman orda calisanlar acisindan olumsuz, soguk
bir hava vardi. Ama biz iceriye girdigimizde onlarin takindigi tutumlar gayet ezilmis gibiydi.
Sonucta biz direndik, geldik; ama onlarda bir hazmedememe durumu oldu. Calisanlar, sefler,
miidiirler hepsi boyleydi. Orada sOyleyecegimiz en ufak soz bir kavgaya bile sebebiyet
verebilirdi. Biz daha temkinli, daha sakin olmaya, yapacagimiz isleri daha dikkatli yapmaya
calistik. Cilinkii bu siirec icinde isveren bize cesitli oyunlar oynadi. Belki bu da bir oyun
olabilir diye diisiindiik. O yiizden biz olaya soyle baktik: “Biz buraya geldik, isimizi
yapmaliy1z, isimiz bu. O farkli bir olaydi”. Ama tabii ki biiyiik bir hazimsizlik oldu. icerdeki
kosullardan bahsedecek olursak, tabii konusma sekilleri degisti, aramizdaki diyalogda
problem oldu. Daha fazla sesimizi duyurmaya calistik. icerde calisirken bizimle birlikte
miicadele eden her insan kendini savunabilir hale geldi. Ozgiiven kazandi1 herkes, kendini
daha iyi ifade etmeye basladi. Onceden lavaboya cikarken bizden kac dakika kaldigimiz
isteniyordu, bunu da panoya yaziyorduk. O pano ise girdigimiz alanin disindaydi ve
erkeklerin de goziiniin 6niindeydi yani son derce rahatsiz ediciydi, o kalkti. Mesela kadinlarin
anne olma hakki siraya konulmustu bizde, o kalkti. Bana sdylendigi zaman ben direkt
cevabim verirdim. Benim i¢in amir, memur fark etmez. Is alaninda ondan alt tabakada
olabilirim ama benim yaptigim iiretim sayesinde onlar belirli yerlerde oturuyorlar, o statiiye
sahip oluyorlar. O yiizden ashnda ilk 6nce bana saygi duymalar1 gerekiyor. Hakli oldugum
noktada ben catir ¢atir konusurum; bundan da son derece rahatsizlar. Ama, o zamanlarda ne
kadar konusmaya calissaniz, 6n planda olmaya calissaniz bile 6yle bir ortam oluyor ki siz bile
savunmasiz kalabiliyorsunuz. Mesela bir hata yapiyorsunuz ve otuz kisinin oniinde sefiniz sizi
azarhyor. Ilk ise girdigimiz zaman kafamzi kaldirip duvardaki saate bile bakamiyorduk.
“Oniindeki ise bak! Etrafa niye bakiyorsun, niye seyrediyorsun, buraya bakmaya mi, gezmeye
mi geldin?” Aslinda bu anlamda en cok yaralanan biziz. inanir misimz, kafamizi kaldirip
saate bakamiyorduk. Bunlar ifade ederken kars: taraftaki insana daha sert ya da asagilayici
degil, daha sakin bir ses tonuyla ama yaptiginin yanlis oldugunu soyleyerek karsi ¢iktik. Daha
sert cikanlar da oluyor, o zaman onlar1 sakinlestiriyoruz. Etkileyici ve sakin konusmak
lazim... Yoksa daha baskin bir sekilde cevap geliyor. Sonucta isciyiz, yani bir yere kadar
savunabiliyoruz. Ondan sonra cok farkh politikalar uygulanabilir. “Uretimi tehlikeye soktu”,

“is kanununa aykir1 davrandi” diye ihtar yazdirihp isten c¢ikartilabilirsiniz. Daha sakin

60



Kiiltiir ve Siyasette Feminist Yaklasimlar 8

davranmak gerekiyor. Ama insanlar bu tarz konular1 ifade edemeyince daha da bir
suskunlagiyorlar. Yani belki kendi icine atiyor, belki arkadasina, esine sOyleyebiliyor ya da
kimseye sOyleyemiyor. Soyleme imkani oldu. O zamanlarda ortaya ¢ikti bunlar. Yani biz
bunlarin hepsini yasadik; o yiizden hep beraber olup sessimizi hep beraber c¢ikartiyoruz.
Kendini ifade edemeyen arkadaslar bu grev siirecinde veya bizimle yasadigi donemin de
faydasiyla kendini ifade etmeye calisiyor. Sendika da bizim kendi kendimizi ifade etmemiz
icin alan acti. O roportajlarda sendikal anlamda bilgi verilmistir elbette ama, bizler de
gereken seyleri soyledik. Yonetim olarak sadece kendi agilarindan degerlendirip kendi
sozlerini soylemediler. Bu da giizel bir sey. Bircok sey degisti. Daha rahatiz su anda.
Ozgiivenimiz geldi. Cesaretlendik. Onceden bir olay oldugu zaman susuyorduk; ama simdi

oyle degil.

Nuran: Orgiitlenmek icin isyerinden uzak yerleri tercih ettik. Kisinin kendi evi, arkadas
toplantilar1 gibi yerler. Insanlar isyerinde rahat olamiyorlar. Ciinkii isyerinde bir seyler
soylese, ya isinden olacak ya da sefin yada miidiiriin agir ithamlariyla kars1 karsiya kalacak.

Ama disarida bunlar1 soylemek daha rahat.

Novamed eyleminin basarilh olmasindaki etkenlerin neler oldugunu

diistiniiyorsunuz?

Aysegiil: Bunun boyle olmasinin sebeplerinden biri oncelikle bizim gercekten saglam bir
durus sergilememizdi. Bu, kadinlarin birbirine olan destegiyle alakali bir sey. Sonra,
arkamizda giiclii bir sendikanin olmasi, akabinde bu olayin uluslararasi arenaya tasinip orada
insanlara bu yasadigimiz olaylarin birebir, insanlarin gozlerinin icine bakilarak anlatilmasi...
Grevdeyken de STK’larin bize yardimi ¢cok 6nemliydi. En ¢ok da kadinlardan gordiik destegi.
Sadece tek basimiza basarmadik. Biz ayakta dimdik durduk, ¢cevremizden de destek aldik, hep
beraber bunu gogiisledik. inandigimiz ve hakkimiz olan bir seyi kazandik. Bir de bizim zaten

firmamaiz yabanci.

Nuran: Tiirk firmasi olsayd: bu kadar ses getirmezdi. Zaten burada firmalar sendikalasmay1
istemiyorlar. Farkl illerde iiretim fabrikalar1 olacakti; ama oralarda da sendika olmayacakt.
Dolayisiyla bize destek olan kimse olmayacakti. Ama bizim firmamizin diinyadaki diger
tiretim fabrikalarinin hepsinde sendika var. iscilerin hepsi sendikali. Novamed yabanci firma
oldugu icin diger iilkelerdeki meslektaslarimizdan, farkl iilkelerin sendika ve STK’larindan
inanilmaz destek aldik. Firmay: tiim diinyada kinadilar. Bu nedenle firma son derece kuvvetli

bir baski gordii ve bizler bu sayede basariya ulastik.

Peki, insanlarin sendikaya dair fikri degisti mi? Sonucta insanlar sendikayla

bircok hakkwmn kazamlabilecegini gordiiler.
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Aysegiil: Burada aslinda herkes sendikali olmali. Her ne kadar icerde sendikal olanlar fazla
olmasa da bizim yararlandigimiz haklardan sendikali olmayanlar da yararlaniyorlar. Bizim
amacimiz onlar1 da sendikaya cekmekti. Biz isterdik ki hep beraber olsun; ciinkii biz orada bir
miicadele verdik. Tabii ki onlar da yararlansin ama, bizim disarida 448 giin kalmamiza sebep
olanlar onlar. isin bu boyutu var. Ashinda bizi istemeyenler onlar. insanlar1 inandirmak o
kadar zor bir sey ki! Bizim insamimiz orgiitlenirken orgiit kelimesini bile yanlis anlayip yanls
sekilde degerlendirip yaklasmiyorlar. Orgiitliiliigii, vatana millete yanlis yapmak diye
anliyorlar. Orgiitliiliik bir hak hukuk miicadelesidir. Olumsuz yonde bir sey degildir. Aileden
gordiikleri, kulaktan dolma sekilde biliyorlar. insanlara anlatmaya ¢alisiyoruz. Isin garip yani
sendikanin ne oldugunu bilip de yaklasmayan insanlar da var. Bu ¢ok sinir bozucu bir durum.
Diyorlar ki: “Ne elde ettiniz?” Maddi olarak bir sey elde etmek gerekmiyor. Sonugcta biz bir
savas verdik yapilan her sey icin. Yeri geldi camur attilar, yeri geldi tas attilar. Ama biz
miicadele ettik, “arkadaslarimiz” dedik. Iceri girdigimizde baslangicta biz de onlarla
konusmadik. Soguk bir hava vardi, “bize boyle yaptilar, niye konusalim?” diyorduk. ilk dort
bes ay1 boyle gecirdik. Sonucta onlar da bundan muzdaripler. Bizim icimizde de ev gecindiren
insanlar var. Sen de yapiyorsun ama bak o insan miicadelesini veriyor, o da seninle aym
kosullarda. Ama o disar1 ¢ikmis, neden sen yaninda degilsin? Ses yok. O yiizden ilk
donemlerde soguk havalar esti. Sonra sendika da dedi ki, “onlar sizin is arkadaslariniz,
onlarla ayn1 ortamda calisiyorsunuz, aym havayr soluyorsunuz, yeri gelince aym yerde
duracaksiniz is alaninda, yeri gelecek sen ona egitim vereceksin, gostereceksin, destek

olacaksin.” O yiizden boyle olmamasi gerektigini soylediler.

Sendika icinde kadin komisyonu olarak ayr bir caliyma yiiriitityor musunuz?
Eger boyle bir komisyon var ise bu komisyonun giindeminde, toplumsal
cinsiyet konusu iizerine kadinlar icin egitim veya okuma caliymas: diizeyinde

bir caliyma var nu?

Aysegiil: Boyle bir calisjma yok. Bizim su anda kendi sorunlarimiz oldugu icin bu tiir
calismalara agirhk veremiyoruz. 2010 yilinda bizim sozlesmemiz bitiyor ve biz su anda
sendikali olarak oldukca az sayidayiz. Yetmis bes kisi, daha sonra iiye olanlarla, bu oldukca az
bir say1. Clinkii biz {i¢ yiiz yirmi kisilik bir firmada calisiyoruz. 2010 yilina kadar sayimizda bir
artis saglayamazsak, bu bizim, firmada calismaya devam etmeyecegimiz anlamina da
gelebilir, yasanan tiim bu siirecler sonunda boyle bir durum da var bizim i¢in. O yilizden bu
belki sorunuza tam bir cevap olusturmadi ama su anda orgiitlenme {izerine agirhk vermek
zorundayiz. Kanuna gore yaridan bir fazla olmamiz gerekiyor soz sahibi olabilmek icin. Eger
bunu basarabilirsek, belki de kadinlarla birlikte farkli caligmalara yonelebiliriz. Su anda

cogalma hedefindeyiz. Ayakta kalma miicadelesi veriyoruz.
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Bir soyleside “...erkekleri de greve basta katabilseydik, grev bu kadar uzun

stirmeyebilirdi.” demissiniz. Bunu biraz acabilir misiniz?

Aysegiil: Depoda calisan, iiriinleri getiren personel erkek. Simdi iceriye iiriin verilmedigi
takdirde kalkip da miidiirler tiriinleri raflardan alip icerde calisan kisilere veremeyecegi i¢in
orada onu sOylemis. Ashinda onemli noktalardan birisi de oydu. Depoda ve sterilizasyonda
calisan erkekleri, iiretilen ve tamamlanmis malzemeleri depodan alip islem yapilmasi gereken
yere gotiiren kisileri de aramiza almis olsaydik zaten orada film kopmus olacakti. Herkes
teker teker gelebilirdi. Bunu hatirlattiginiz iyi oldu. Depoda ¢alisan sekiz tane erkek eleman
varsa -bizim {irlinleri aldigimiz bolge var, orada calisan da erkek ama bizim iiretim
alanimizda- ona soyliiyor iste su kod numarali iiriinii getir diye. Depodaki erkek onu kapinin
Oniine getiriyor, oradan alip iceri iiretime veriyor. Simdi depoda calisanlar, atiyorum sekiz
erkek, greve ya da sendikaya dahil olmus olsaydi, bu sefer depodan iceriye iiriin verecek

kimse kalmayacakt1. Bu sefer iiretim boliinecekti, gerileme olacakti.
Eklemek istediginiz bir sey var na?

Aysegiil: Sendikali calisgmay1 istemeyen kisilere verilmis bir cevapti bu. Sendikal olmak bir
haktir. Bizim ¢alhistigimiz fabrikanin diger tilkelerdeki calisanlarinin hepsi sendikal ve bunu
cok iyi bilen insanlar. Bizim hedefimiz buradaki yanlis gidisata dur demek; ¢alisan kadinlari,
bayanlar1 hafife alan anlayisa, hor gormelere, asagilamalara karsi c¢ikmak, bunlar
engellemekti. Biz bunlar1 sendika ile beraber yaptik. Simdi ne kadar cesur oldugumuzu, ne
kadar saglam ayakta durdugumuzu herkes gordii orada. Bu da insallah herkese ders

olmustur.

1 JCEM: Uluslararas1 Kimya, Enerji, Maden ve Genel isci Sendikalar1 Federasyonu (International Federation of
Chemical, Energy, Mine and General Workers' Unions).
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