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Ekonomik kriz ile birlikte neoliberal sistemin sorunlari daha da yakici
yasanmaya basladi. Is giivencesinin olmadig, insanlarin cok diisiik
ticretlerle emek yogun islerde uzun saatler boyunca caligtirildigi bu
donemde sendikalarin giiclii bir varlik gostermesi ¢ok onemli. istihdama
katilan kadinlarin sayis1 giin gectikge artarken sendikal politikalarin
feminist bir bakis acis1 ile olusturulmas1 olduk¢a oOnemli. Sendika
yonetimindeki az sayida kadindan biri olan Hava-Is Sendikas1 Genel Bagkan
Yardimcis1 Eylem Ates ile sendika yapilanmalarindaki sorunlar,
sendikalarda kadinlarin sorunlarinin ne derece giindem yapildig1 ve kriz
karsisinda sendikali kadinlar ile feminist kadinlar arasindaki dayanismay:
konustuk.

Hava-Is Sendikast hakkinda bize biraz bilgi verebilir misiniz?

Hava-Is Sendikasi 1962 yilinda kurulmus, havacihk is kolunda faaliyet gosteren bir
sendikadir. Havacilik is kolu son yillarda birgok 6zel hava yolunun da acilmasi ile isttihdam
acgisindan son derece hareketlenmis ve biiyiime egilimi i¢ine girmistir. Havacilik kendi icinde
ve Is Yasas1 bakimindan da sorunlari olan bir sektor. Sivil Havacilik ve Ulastirma Bakanhgi'na
bagh olan ama Is Yasasi’'nda tamimli olmayan, iiyelerimiz i¢inde de biiyiik bir sayiy1 bulan
ucus personelinin; dinlenme siireleri, ¢calisma kosullar1 ve ucus emniyeti acisindan son derece
onem tasiyan mesai yonetmelikleri konusunda, iilkedeki yasal ve tanimli otoritelerin disinda
miidahil olan tarafiz. Ornegin 6rgiitlii oldugumuz THY ucus personeli ile 6zel havayollarinda
calisan ucus personeli karsilastirildiginda; gerek ticretler gerekse calisma kosullar1 ve mesai-
dinlenme siireleri agisindan iiyelerimizin lehine farklhiliklar var. Bu fark iiyelerimiz adina
bagitladigimiz toplu s6zlesmelerden kaynaklanmaktadir. Mesela kidem tazminati gibi temel
bir konu bile sendika tiyesi ucus personeli ile liye olmayan arasinda fark yaratmaktadir. Soyle
ki, 6zel havayollarinda istihdam edilen ucus personelinin is akitlerinde “is yasas1 hiikiimleri
uygulanir” ibaresi yoksa -ki ucus personeli is yasasinda tanimli olmadigindan bir¢ogu bunu
yazmaya ihtiya¢ duymuyor- is¢inin is akdinin feshinden sonra alacagi kidem tazminati ve ige

iade davalar1 miimkiin olmayabiliyor.
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Kurumunuzda sendikal orgiitlenmenin durumunu anlatabilir misiniz? Kag
iiyeniz var? Bu iiyelerin ne kadarm kadin? Uyeleriniz sendikaya hangi

amaclarla geliyorlar?

Genel olarak kendi iiyelerimiz, isverenle isin yiiriitiilmesi agisindan toplu sozlesmeye veya is
yasalarina aykiri olarak yasadiklari her tiirlii sorunda bize bagvuruyorlar. Hukuki acidan
sadece orgiitlii oldugumuz THY calisanlarina degil 6zel havayolu calisanlarina da destek
sunuyoruz. Tabii ki bu, isin hukuki yani. Bunun disinda hangi amacla geliyorlar sorusuna
verilecek cevaplari, 6zel ve genel gerekceler seklinde cesitlendirmek miimkiin. Ayrica
havayollarinin isleyisinde gorev alan yer personeli, biiro personeli, bilet satis personeli ve
teknik personel de iiye yapimiz icinde bulunmaktadir. Uye sayilarimiz acisindan bakildiginda
orgiitli oldugumuz THY’de kadin iiye sayimiz 4762 iken istihdamda daha cok erkeklerin
bulundugu teknik isler kisminda kadin iiye sayimiz 204. Toplamda ise liye sayimiz 12000

civarindadir.

Havayollarinda bildigimiz kadar ile isboliimii oldukca hiyerarsik. Hava-is
caliyma alamim yer hizmetleri iscileri, bilet satis, rezervasyon, genel idari isler
memurlar, uzmanlar, ucak teknisyenleri ve diger teknisyenler, miihendisler,
kabin memurlar ve pilotlar gibi cok genis bir yelpazede tamumhyor. Fakat bu
calisanlar sonra sendikada esit bireyler olarak nu bir araya geliyorlar? Soz

konusu hiyerarsiler sendikaya da tasimyor mu?

Tespitiniz dogru, hiyerarsi havayollarinda c¢ok kesin bir hatla belirlenmis durumda.
Sendikamiz acisindan béyle bir ayrimeilik s6z konusu degildir. Uye ile bagimizi canli ve etkin
kilmak son derece Onem gosterdigimiz bir konu. Bilakis biitiin toplantilarimizda
katihmcilarin s6z almasina ozen gosteriyoruz. Organlarimiza secilen arkadaslarimizin
boliimlerinin farkli olmasina ve her igyerinin temsil edilmesine 6zellikle dikkat ediyoruz.
Ayrica toplu s6zlesme boyunca taleplerin belirlenmesi ve tiim toplu sozlesme siireci, liyenin
bilgisi ve katilim ile gerceklesiyor. Mutlaka eksiklikleri vardir kendi i¢cinde ama bu konuda

elestiriye ve degisime acigiz.

Bildigimiz kadanr ile siz artik havayollarinda calismyorsunuz ve profesyonel
sendikacit oldunuz. Sendikalarda bu tiir profesyonel pozisyonlarin olmast
sendikalarm biirokratik yapilara doniistitrmiiyor mu? Bir baska deyisle bir
grup uzmanmin karar alpp uyguladign sendikada insanlar kendilerini bir
kolektifin parcast olarak gorebiliyorlar ma? Bunu kwrmak icin gereken

katiimcr mekanizmanin sendikamzda var oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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Evet, genel kurulda secilerek sendikadaki gorevime geldigimden, Sendikalar Yasasi agisindan
THY ile gorev ilisigim askiya alinmis durumda. Yani yasalar acgisindan profesyonel

sendikaciyim.

Kolektivizmin her sekli ile hayat buldugu bir sendikacilik anlayis1 kars: ¢ikilacak bir durum
olamaz tabii ki. Ise baslanmas1 gereken nokta samirim sendikalarin isci ile bagim tekrar
kurmasidir. Maalesef bugiin sendikalarina giivenlerini kaybetmis bir isci sinifi vardir. Genel
olarak biirokratiklesme dedigimiz sey de is¢ci denetiminden ve seffafliktan uzak olmanin
sonuclarindan biridir. Gerek iletisim gerekse yasam tarzlar ile temsil ettigi is¢iden son derece
kopuk bir sendikaci tipi olustu. Aldig1 iicretleri, liye iscilerinin ortalama iicretlerinin ¢ok
iizerinde, 0zel sofor ve koruma ordusu ile yasayan, isyerlerinden kopuk sendikaci, giiven
vermekten c¢ok uzaktir. Ama biitiin bunlar1 telaffuz ederken bu noktaya getiren yasalar1 ve
iktidarlarin bu tip sendikaci ve sendikalar yaratmak icin yaptiklar:1 hamleleri de unutmamak

gerekiyor.

Isci ile sendikanin giiven tazelemesi noktasinda benim tespitlerim ve sorunu giderme
noktasindaki onerilerim sunlar: Sendikalar genel kurullarini daha kisa zaman dilimleri icinde
yapmalidir, sendika temsilcileri genel merkezler tarafindan degil iscinin kendisi tarafindan
secilmelidir; sendikalar mali acidan iiyesine kars1 seffaf ve denetime acik olmalidir; yonetim
kurulu tiyelerine genel kurullarda aday olma konusunda siire sinirlamasi getirilmelidir; toplu

sozlesmeler tiyeye acik yapilmahdir.

Bizim kendi 0zelimizde ise eksiklikleri olsa da orgiitlerimiz icinde demokrasi kiiltiiriine
uygun davranmaya cahsiriz. Toplu sézlesmelerimizi iiyeye acik yapariz. Uyeleri ilgilendiren
kararlarimiz temsilcilerimizin onay1 dogrultusunda alinir. Ucretlerimize genel kurullarimizda

delegelerimiz karar verir.

Biz, sendikalarin yalmz cikar odakh yapilar olmadigimi, aym zamanda
demokratik kitle orgiitleri oldugunu diistiniiyoruz. Bu baglamda demokratik
kitle orgiitlerinin iilkedeki hak ihlallerine karst verdikleri miicadele onem
tasiyor. Siz sendikamizda, dogrudan sendikamzi ilgilendirmeyen ama
Tiirkiye’de demokrasi sorununun yansimast olan problemleri
giindemlestiriyor musunuz? Ornegin KESK kendi alami dahilinde anadilde
egitimi giindeme getirmisti. Mesela Kiirtlerin yogun olarak yasadiklar
bolgelerde kaldirilan ucaklarda Tiirkce bilmeyen yolcular icin uyarilarin

Kiirtce yapilmasa gibi bir giindem var mi?

Tiirkiye’de yasanan politik her gelismeyi yakindan takip ediyor ve taraf olmaya calisiyoruz.

Bununla beraber igyerlerimizdeki iiye profilimiz son derece milliyetci. Bu da bizi birgok
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konuda dikkatli olmaya itiyor. Yine de sunu sdyleyebilirim: Ozellikle Dogu ve Giineydogu’dan
yapilan hac seferleri sirasinda yolcu profilinin yash ve Tiirkce bilmeyenlerden olusmasindan
dolay1 uyarilar konusunda yardim aldigimiz zamanlar1 kendim de yasadim. Yani yolcularin
arasindan Tiirkgeyi ve Kiirtgeyi iyi konusanlar uyarilarimizi Kiirtceye cevirip bize kolayhk
saghyorlardi. Ama bunlarin tamami ucak icinde pratik olarak bulup uygulamaya
soktugumuz, inisiyatifimiz dahilinde gelisen anhk c¢oziimlerdi. Yazih hale getirilip
kurallastirilmas: iilkedeki bu sorunun genel olarak ¢oziimiinden bagimsiz halledilebilir gibi

gelmiyor.

Sermayenin kiiresel oldugu bir donemde demokratik kitle orgiitlerinin de simr
otesi baglantilar kurmas: ve diinyamn farklhh bolgelerindeki miicadelelerin
deneyimlerini ogrenmesi ve onlarla dayamsmasi énemli duruyor. Sizin
uluslararast alanda is¢i hareketleri ile iliskileriniz var m? Bizim web
sitesinden takip ettigimiz kadarm ile Ulashrma Iscileri Federasyonu (ITF),
Avrupa Ulastirma Iscileri Federasyonu (ETF), Diinya Hiir Isci Sendikalar
Konfederasyonu (ICFTU) ve Kiiresel Sendikalar (Global Unions) ile bir
dayamisma icerisindesiniz, ortak kampanyalar yapwyorsunuz. Bu tir

orgiitlenmeler sizce yeterince etkili mi?

Baz1 kiiresel olcekli sirket evlilikleri, emegin bu sektérde de dolasgiminin ve ucuzlamasinin
oniinii acan uluslararasi anlagsmalar, protokoller sektoriin sendikalarini bir araya getirmistir.
Bu anlamda ITF ve ETF federasyonlarinin iiyesiyiz. Kiiresel anlamda ise iiyeliklerimiz daha
cesitli federasyonlar1 da kapsamaktadir. Uluslararas1 dayanisma sermayenin kiiresellesmesi
ile beraber son derece 6nem kazanmistir. Sermayenin c¢ikarlarinin s6z konusu oldugu
noktada kurdugu ulus-oOtesi ortakliklara karsi, is¢i sinifi da kendi ittifaklarin1 yaratmak
zorundadir. Bunu da tabanimizdan bagimsiz ve tek basina yapmamz soz konusu degil.
Ornegin iiyesi oldugumuz ITF, yine kendi iiyesi olan bir havayolundaki calisanlarinin
grevinde, tiim diinyada orgiitlii oldugu calisanlar1 destek vermeye cagirip bu sirketin

ucaklarina sefer yaptiklar1 meydanlarda hizmet verilmemesini gerceklestirebiliyor.

Web sitenizde Tiirkiye’yi, THY A.O.da calisanlara yonelik yiiriitiilen zorla
emeklilik, sendikamn secilmis organlarinda gorev alan isc¢ilere kars1 baslatilan
savunma alma uygulamasi ve is sozlesmelerinin feshi tehditleri nedeni ile
ILO’ya sikayet edeceginiz duyuruluyor. THY A.O. cahsanlarimin basina
gelenleri biraz anlatir mastmiz? Bu uygulama yenti bir sey mi? Ne gibi sonuclar

oldu? Siz bu konuda neler yapryyorsunuz?
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THY, iscisine kars1 bir saldirma ve kiyim politikasi uyguluyor. I¢cinde yonetim kurulu amator
iiyelerimiz, disiplin, denetim iiyelerimiz ve temsilcilerimizin de oldugu cok sayida calisanin
emeklilik ad1 altinda isten ¢ikarmistir. Bu durum mevcut hiikiimetin iktidar olmasi ve onlar
tarafindan atanmis yonetim kurulunun THY’de goreve baslamasi ile gelisen bir siire¢. Tabii
bunda THY nin kamudaki payinin %50’nin altina diistip 6zellestirilmis olmasinin da pay1 var.
Yapilmaya calisilan, maliyeti yliksek personelin tasfiyesini saglayip maliyeti daha diisiik ve
miimkiinse ideolojik olarak kendine yakin duranlardan olusan yeni bir isci profili
yaratmaktir. Bunu yaparken sendikanin da tasfiyesini gerceklestirmek iizere sendika
organlarinda gorevli arkadaslarimizi da bu uygulamaya katmis olmasinin arkasinda yatan
amac sendikay1 ortadan kaldirmaktir. Her ne kadar yeni Is Yasasi’nda sendika organlarinda
gorev yapanlarin ve tiyelerin yasal korumalar:1 ortadan kalkmissa da ILO normlar agisindan
kurullara secilmis kisilerin en azindan genel kurullara dek gorev yapmalar1 gerekir. THY
yonetimi, emeklilik gibi kisinin kendi karar1 ile yani emegi iizerindeki tasarrufuna dair
iradesini ortadan kaldiran bir uygulama icindedir. Yani bir yandan “Tiirkiye gen¢ emekliler
iilkesidir” gerekcesi ile emeklilik yaslarim yiikseltip 6te yandan 45 yasinda insanlar
emeklilige zorlamanin, kabul etmeyenleri isten atmanin arkasinda yatan gerekce politiktir.
Yasada yazan sekli ile actigimiz ise iade davalar1 devam ediyor. Daha onceki yillarda bu
davalar biiyiik oranda kazandik. Ama yeni is Yasasi, isci bu davayr kazanmis olsa da isverenin
art1 tazminat 6demesi kosulu ile ise geri almama hakkini tanimistir ki THY yonetimi de heniiz
soz konusu davayr kazanan hicbir isciyi geri alip istihdam etmemistir. Ne yazik ki sinifsal
olarak ya da dinamik agisindan giicliniizii ortaya koyamamaktan kaynaklidir bu sorunlarin
coziilemeyisi. Emek orgiitleri acisindan da durumu yorumlamak gerekirse sorun yukarida

bahsettigimiz, kendini emegin yaninda degil iktidarlarin yaninda konumlandiran zihniyettir.

Bugiin sendikalarin yasadiklart en onemli sorunlardan biri hizla biiyiiyen
enformel sektor. Siz de sitenizde hava yollarinda artan taseron firmalardan ve
bu firmalar aracilig ile hava sektorii icinde ucuz isgiicii olarak calistirilan yar
zamanh, gecici isci, mevsimlik is¢i istihdamindan bahsediyorsunuz. Bu isciler
etnik kimlik ve cinsiyet kimligi anlanunda bir ortakhk tasiyorlar m?

Sendikamzin bu iscileri orgiitlemeye yonelik bir politikas: var nu?

Havayollarinda ve havalimaninda hizmet veren tagseron firmalarin sayis1 sektoriin
bliyiimesine paralel bir sekilde artmustir. Islerin yapilmasi ve iscilerin istihdam edildigi
alanlarda, yiikleme bosaltma islerinde erkekler istthdam edilirken gerek havalimani icinde
gerekse ucak icindeki temizlik islerinde kadinlar c¢ogunluktadir. Bu tip isyerlerinde
orgiitlenmek, -sendika iiyeligi Anayasa’da hak olarak bulunmasina ragmen- iscinin yiiz yiize

kaldigy isten cikartma uygulamalarindan dolayr son derece giic. Yasal olarak ikiytizli bir
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uygulama var ve maalesef iscilerin ve sendikalarin, isten atilma gerekcesinin sendikal
orgiitlenme oldugu iddias1 ile actigi davalar arasinda iscilerin lehine sonuclanan c¢ok az.
Sosyal devlet olmanin gereklerini yerine getirmeyen, saghk, egitim gibi temel haklara
ulagimin bile paraniz olglisiinde gerceklestigi bir tilkede issizlik ve aclik ciddi bir tehdittir.
Farkl sirketlerdeki orgiitlenme ¢abalarimiz ya orgiitlenmenin duyulup arkadaslarimizin isten
atilmasi ya da igyerinin el degistirmesi ve yeni gelen patronlarin da mevcut is¢iyi ¢cikarmas ile
basarisiz oldu. Biitiin bu olumsuzluklara ragmen orgiitlenme girisimlerimiz, bu isyerlerinde
cahsan isci arkadaslarmmizla iletisimlerimiz devam ediyor. Orgiitlenme o6zgiirliigiiniin

oniindeki engeller var oldugu siirece bu konudaki sikint1 devam edecek.

Sizin, sendikada toplumsal cinsiyet ve kadin caliymas1 yaptipimizr biliyoruz.
Sendikanmizda kadinlarin durumunu degerlendirebilir misiniz? Sendikamzda
kadinlar arasmnda kadinhk durumundan kaynaklanan bir ortak hareket,

dayamisma var na?

Sendikamizda amacina uygun ve bir program cercevesinde ilerleyen bir calismay1 heniiz
gerceklestiremedik. Kadin iiyelerimiz, yine kadin olma durumlarindan kaynaklh konularda bir
araya geliyorlar. Bunlar1 daha cok igyerlerinde pratik olarak karsilastiklar1 durumlar diye
Ozetleyebiliriz. Mesela personel servislerinin vardiya gelis-gidis saatlerinde diizenleme
yapilmasi, kabin memurlarinin siit iznini kullanmasinda yaptiklar1 isin mobil olmasi dolayis:
ile yarathg fiziki imkansizhiga ¢oziim bulma, kres sorunu, is saghg gilivenligi
komisyonlarinda kadin olmaktan kaynakli sorunlarin ¢oziimii noktasinda ortak talepleri
oldu. Her ne kadar bu bir araya gelisler orgiitlii olamasa da kadin olma ortakliklar iizerinden
yan yana duruslarini gosteren orneklerdir. Bu suna isaret ediyor aslinda: Sendikalar ve isci
orgiitlerinin kadinlar1 orgiitlerken simif politikalarimin yami sira kimlik politikalarim1 da

gozetmeleri gerekiyor.

Kadwmlarn isyerinde yasadiklar: sorunlardan biri de taciz. Fakat bu meselenin
sendika icinde giindeme getirilebilmesi icin kadinlarin sendikada kendilerini
giivende hissedebilmeleri ve boyle bir sorun karsisinda sendikamn magdurun
yaminda olacagindan emin olmalar: ¢ok é6nemli. Sendikamzin sitesinde genis
anlamda taciz ile ilgili aciklamalar var fakat spesifik olarak cinsel taciz ile
ilgili bir aciklama yer almyor. Sizce sendikamzin isyerinde tacize kars1 bir
politikast var mi? Bu tiir durumlarla karsilasan kadin iiyeleriniz kolaylikla

size basvurabiliyorlar mi?

isyerlerinde yasanan tacize iliskin sendikamiza ulasan cok az olay var maalesef. Ustelik bu

sektorde ne kadar yogun yasanan bir durum oldugunu gayet iyi biliyor olmamiza ragmen. Bu
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durum sizin de bahsettiginiz gibi tacize ugrayan calisanlarin sendikada basvuracagi bir
mekanizmanin eksikliginden kaynaklaniyor. isyerlerinde yoneticilere bunu tasimak ve ¢6ziim
bulunmasim beklemek son derece diisiik bir ihtimal. Buna ragmen hic yok diyemem. Ornegin
en son basma da yansiyan kabin memuru alimlarinda yetkisinin disinda (ucgus personelini
sadece ucus hekimleri muayene edebilir) adaylar1 muayene eden igyeri hekiminin taciz olay:.
Burada calisan bir kadin hekime bagvurulmasi ve magdurlarin cabasi ile aciga cikarildi.
Magdur olan bir grup aday sendikamiza isimsiz telefonlarla sikayette bulundu. Pesi sira olay
basima da yansidi ve her ne kadar THY yonetimi bu iddialar1 kabul etmese de hekimin
gorevine son verildi. Ote yandan cok onemli sayida olmasa da o6zellikle kadin iiyelerimiz
isyerinde yasadiklar1 bu tip olumsuzluklar1 benimle paylastilar. Bunlarin bircogunda cesitli
yaptirimlarimiz oldu. Ama her biri, daha ¢ok, tacizi uygulayanin artik bu durumunun birden
fazla kadina uygulamis olmasindan dolay1 aciga ¢ikmasi ve igverenin aldig: idari tedbirlerle
(ayn1 ucakta ucurulmama, tacizi uygulayanin taciz gerekcesi ile degil farkli sebeplerden
uyarilmasi gibi) gecici ¢oziimler yaratilmaya calisildi. Ne yazik ki ne sendikanin su ana kadar
yaptig1 toplu sozlesmelerde ne de isverenin yonetmeliklerinde buna karsi bir 6nlem ve
yaptirim var. Ote yandan baslayacak yeni donem toplu sbzlesme goriismelerimizin taslak
calismalarinda “taciz” maddesinin de disiplin cezalar1 kisminda degerlendirilmesi teklifinin
isverene sunulmasi ¢alismalar1 yapilmaktadir. Tim bunlar1 ¢ok 6nemli bulmakla beraber
diisiincem, tacize karst miicadelenin orgiitli bir kadin yapilanmas1 ve beraberinde direkt

kadin calisanlarin miidahil olmasi ile yiiriitiilmesi gerektigi noktasindadir.

Muhalif yapilar ya da sanat orgiitlenmeleri icindeki cinsel taciz vakalarina en
son SDP’de, tiyatro cevresinde (Mehmet Esatoglu vakasinda) ve Sine-sen’de
tamik olduk. Taciz, wrkailhik, cinsiyetcilik sendika disindan degil de kurumun
bizzat icinden geldiginde bu duruma siz nasil bir mekanizma ile miidahale
ediyorsunuz? Taciz/ayrimcihk magduru ve taciz/ayrimcilhik eylemini
gerceklestiren kisi icin ne tir siirecler isletiyorsunuz, ne titr yaptirmumlar

uyguluyorsunuz?

Mubhalif yapilar, sanat orgilitlenmeleri ve sendikalar da cinsiyetcilik kavraminin son derece
keskin oldugu yapilanma sekilleri... Yani muhalif, sanatci, solcu olmak eril diistinceyi ortadan
kaldiran sifatlar degil. Ozellikle bu yapilanmalarin yonetimlerinde s6z sahibi olanlarin
cogunlugunun erkek oldugunu ya da yapilarin icinde bulunan kadinlarin da maalesef erillikle
miicadele yerine onu besleyen durumlarla ortaklik yaptiklarin diisiiniirsek... Ustelik ne ac1 ki
bu yapilardaki politik aidiyetler ve ideolojik ortakliklar kadinlar acisindan durumu kabullenip
susmay1 beraberinde getirirken, aciga cikarmay1 daha da giiclestiriyor. Yapilacak ilk degisiklik

bence bu yapilarin tiiziiklerinde olmalidir. Yani taciz ve ayrimcihiga karsi kararlar,
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yaptirimlar1 ile beraber bu yapilarin yiritiilmesindeki kurallar1 belirleyen tiiziiklerde,

yonetmeliklerde acikca yazilmahdir.

Sendikamizda gorev aldigim donem iginde bu durumu oOrnekleyecek bir olayla
karsilasmadigimi serh diiserek soylemek isterim. Ciinkii tacizin i¢cinde bulunmadig hicbir eril
yap1 olmadigi diistiniiyorum. Dolayisi ile su ana kadar isletilen boyle bir siirece de tanik
olmadim. Ama genel kurul tiiziik degisikligi siirecinde taciz, ayrimcilik ve cinsel yonelimler
baslikh bir degisiklik ve yeni madde eklenmesi konusunda yazih olarak yaptigim bir ¢calisgma

var.

Kimlik politikasimin simif politikastmi golgeledigini diisiinen bir kesim var.
Feminizmi de bir kimlik politikas: olarak diisiiniirsek bu elestiri en cok da
SJeministlere getiriliyor. Oysa son donemde ozellikle DESA ve Novamed
direnislerinde feministler ve kadin hareketinin diger bilesenleri oldukca
etkindiler. Bu miicadele alanlarm is¢i kadinlar ile feministleri tekrar bir araya
ma getirdi? Yoksa Tiirkiye’de hicbir zaman boyle bir ayrim olmadi ma?

Feministlerle is¢i kadinlarin dayamismasuu nasil degerlendiriyorsunuz?

DESA ve Novamed benim agimdan da son yillarda isci sinifi ve feministlerin ortaklasa
politika iirettikleri, beraber miicadeleyi deneyimledikleri giizel iki ornektir. Kimlik
politikasinin sinif politikasim engelledigini diisiinenlerle cok sik karsilasiyorum. Ozellikle
muhalif gruplardan sendikaya gelen ve kadin c¢alismasi adi altinda bu tip isyerlerinde
kadinlarla ortak politika orgiitlemeye calisan kadin arkadaslardan daha sik duyuyorum bu
elestiriyi. Acikcasi “feminizm kiiciik burjuva ideolojisidir” kalib1 degismeye mecburdur diye
diislinliyorum. Memur, isci, ev kadini, enformel sektor iscisi, adi ne olursa olsun kadinin 6zne
oldugu bir miicadele biciminde feminizmi ve feministleri 6tekilestiren bakis agilarinin kadin
kurtulus miicadelesinde tek basina basarili olacagim1 diisinmiiyorum. Kaldi ki, ortak
amaclarla yiiriitiilen bir miicadelede politikalarimiz1 patriyarkaya kars1 ormemiz gerekiyor,

birbirimize karsi degil...

Subat ayinda dokuz sendikamin kadin temsilcileri ile kriz iizerine yaptiguinz
basin aciklamasinda, “Sendika, emek ve meslek orgiitlerinin ev kadinlarm ile
cayma yasamindaki kadinlarin ortaklklar iizerinden bir politika
ongormesinin onemli oldugunu” belirtiyorsunuz. Burada tam olarak nasil bir

styaset oneriyorsunuz?

Subat ay1 icinde dokuz sendika ortak bir basin agiklamasi ile kriz karsisinda ortak politika
orgiitlenmesi gerektigini soyleyerek bir araya geldik. Krizlerin kadin istihdami acisindan iki

bashi sonuclar1 oldugunu daha oOnceki krizlere dayanarak yaptigimiz arastirmalardan
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biliyoruz. Birincisi; krizle beraber kadinlar isten atilma, iicretsiz izin, diisiik Ttcret
uygulamalarindan daha cok etkileniyorlar ve is piyasalarindan dislamiyorlar. Ikincisi ise erkek
emegine gore daha ucuz ve cinsiyetci is boliimlerinin devami agisindan erkeklerden bosalan
yerlerde yar1 licretle calistirihiyorlar veya ev icinde parca basi is yaparak, enformel sektorde
cogalarak ev icindeki ekonomiyi de sirtlaniyorlar. 2003 yilinda birgok degisiklikle kabul
edilen 4857 sayili s Yasas: esnek calismanin 6niindeki biitiin engelleri ortadan kaldirmis ve
emegin piyasada ucuzlamasinin Oniinii iyice acmistir. Her iki durumda da yani is
piyasalarinda sifatlarimiz ne olursa olsun her birimiz ayni zamanda ev kadiniyiz. Issizlik her
daim karsimizda bir tehlike olarak duruyor. Her calisan kadinin yarin issizlikle karsi karsiya
kalacagi, is bulmakta zorlanacag gercekligi var. Bunun sonucunda da bir¢ok kadinin is
piyasalarindan dislanip tam zamanl ev kadini olacagimi diisiindiigiimiizde bu konuda politika
orgiitlemek son derece elzem diye diisiiniiyorum. Soyle ki; son SSGSS (Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi) Yasasi'nda ve genel olarak is yasalarinda kadinlarin ev icindeki emek
degeri, parasal karsiligi olmadigindan yok sayillmis ve ev kadinlari, kiz ¢ocuklar1 bir sosyal
giivenlige erisim, saglik, emeklilik haklarindan ya mahrum birakilmis ya da bir erkege bagimh
hale getirilmislerdir. Kisacas1 kadinlarin sosyal giivenlik kapsamina hicbir Onkosul
olmaksizin alinmasina dair politikalar orgiitlemek bu alanda miicadele yiiriiten her yapi i¢in

onemlidir.

Sendikalar icerisinde kadinlarin kendi talepleri ile ortaya ¢ikmalaruun zor
miicadeleler  sonucu gerceklesebildigini biliyoruz. Siz de bir
degerlendirmenizde “Kadin emegini, biitiin sinif sorunu icinde 6zne kilmanug
bir orgiitlenme bicimi, uzun vadede tiim sorunlar ile karsimizda durmaya
devam edecektir” diyorsunuz. Sizin sendikamiz s6z konusu oldugunda
kadmnlarin, erkeklerden farklh olarak ne gibi talepleri var? Sendikada bu

taleplerin yeterince dile getirilebildigini diisiiniiyor musunuz?

Kadin iiyelerimizden sendikaya iletilen taleplerde one c¢ikan konularin basinda kres
yardimlari, dogum izinleri ve farkl sehirlere atamalarin yarattigi sikintilar var. THY’de son
yillarda hizla tercih edilen taseronlastirma sistemi, bircok ilde basta bilet satislar1 olmak
iizere yer hizmetlerinin taseronlastirilmasi, calisanlara siirgiin seklinde yansimistir. Bu
uygulamalarda kadin tiiyelerimiz ailelerinden ve cocuklarindan uzakta calismak zorunda
birakildiklarindan son derece sikintili bir siire¢ yasandi. Sorun kismen c¢oziilmiis olsa da

tamamen sonlandirilmis degil.

Sendikalarda kadin komisyonlarinin, sekreteryalarinin kurulmasi ve isverenle yapilacak toplu
pazarlik siireclerinde kadinlara yonelik taleplerin tespit edilmesi esnasinda, tacize,

ayrimciliga kars1 yiiriitiilecek miicadelelerin tespitinde bu komisyonlarla birlikte politika
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orgilitlemek onemli bir adimdir. Maalesef bunu hayata gecirmek noktasinda yeterli ¢cabay
gosterdigimizi soyleyemem. Ciinkii bu yapilanma tepeden bir direktifle degil de tabandan bir
basing seklinde orgiitlenirse amaca daha uygun hale gelir. Buna ragmen bir kadin

komisyonumuz var fakat toplanma, bir araya gelme konusunda son derece yetersiz.

Ote yandan mevcut konfederasyonlar icinde de durum cok farkhi degil. Yani kadin
sekreteryalarinin basinda ya erkekler var ya da bu boliimlerdeki personel ihtiyaci bu konuda
calisma yapan kadinlarla degil de mevcut calisanlar icinden birilerinin secilmesi ile
giderilmeye calisiliyor. Ashinda bunlarin tamami konuya yaklasimdaki gayri samimi tavri

gostermesi acisindan ¢ok somut 6rnekler.

Neoliberalizm ve kiiresellesme emek piyasalarinda ucuz isgiiciiniin biitiin kosullarim
yaratirken sendikalar hizla iiye kaybediyor. Bunun karsisinda sendikalarin iiye profilinde hep
gormezden geldigi kadin tyelerini, orgiitliiliigiin icine cekecek politikalar giitmesi bir
gereklilik olarak karsimizda duruyor. Bu tek basina sendikalarin sayisal iiyeliklerini artirmak
amacl olmamalidir kuskusuz. Var olan ve olacak kadin iiyelerin kendilerini rahathikla ifade
edebilecekleri ve ait hissedecekleri yapilanmay1 saglamak, kapitalizme, emegi ucuzlastiran ve
degersizlestiren, isciyi kolelestiren sisteme karsi ortak miicadelede de bu orgiitlenmeyi

saglamak sendikalar agisindan bir ihtiyactur.
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